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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION

QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL CENTRO UNIVERSITARIO
METROPOLITANO HIDALGO S.C., REPRESENTADO POR LA MAESTRA
ILIANA BERTTINA PEREZ MENDIETA, EN SU CARACTER DE /
REPRESENTANTE LEGAL, QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL /
CEUMH”; POR LA OTRA PARTE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZEMPOALA
DEL ESTADO DE HIDALGO, REPRESENTADO POR EL MTRO. J. JESUS
HERNANDEZ JUAREZ EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DOMINARA EL “H. AYUNTAMIENTO”, Y
CUANDO ACTUEN CONJUNTAMENTE, SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

=

DECLARACIONES

l. Declara “EL CEUMH”:

1.1 Que es una Institucién Educativa de nivel Medio Superior, Superior y Posgrados,
y educacién continua, bajo el nombre de CENTRO UNIVERSITARIO
METROPOLITANO HIDALGO S.C.

.2 Que se encuentra debidamente autorizada por la Secretaria de Educ
Publica, para impartir educacién Media Superior, Superior y Posgrados baj

acuerdo nimero S

1.3 Que la Lic. ILIANA BERTTINA PEREZ MENDIETA, acredita su personalidad
como Representante Legal, mediante el Acta Constitutiva nimero ﬁ volumen

tirada ante la fe del Notario Publico , Licenciado Alejandro
Martinez Blanquel, del Distrito Judicial de Apan, Estado de Hidalgo.

1.4 Que tiene el interés de establecer relaciones institucionales de cooperacion con
el “H. AYUNTAMIENTO”. En beneficio de los estudiantes de esta casa de estudios,
asi como coadyuvar a su desarrollo profesional a través de la blisqueda de espacios
para que estos realicen sus Practicas y Servicio Profesional.

1.5 Que sefala como su domicilio legal el ubicad
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Il. Del “H. AYUNTAMIENTO”:

I.1. Que es una institucion con personalidad juridica, politica y territorio determinado
dotado de facultades para atender las necesidades de su nucleo de poblacién, de
conformidad con los articulos 115 y 116 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Hidalgo.

Il.2. Que de conformidad con el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos las entidades de la federacion adoptaran el Municipio
libre en lo concerniente a su régimen interior y tendiendo como base la divisidn
territorial, asi como la organizacién politica y adm.inistracién de los mismos.

I.3. Que esta organizado y regulado en su funcionamiento en los términos que
sefiala la Ley Organica Municipal y su plan y programa de Desarrollo Municipal.

IL.4. Que es una persona moral de derecho publico, con plena capacidad para
contratar a traveés del presidente municipal, como lo establece el articulo 60,
Fraccién |, inciso FF de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

I1.5. Que el Presidente Municipal acredita su personalidad con constancia de
mayoria expedida por el Instituto Estatal Electoral del Estado de Hidalgo y con acta
de sesion solemne de toma de posesion de fecha 21 de octubre del 2020.

I1.6. Que su domicilio legal para el efecto del presente convenio es el ubicado eh: |

palacio municipal, plaza principal s/n colonia centro, Zempoala, Esta
de Hidalgo. _

lll. Declaran “LAS PARTES”:

.1 Se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a la
suscripcién del presente Instrumento, sin que exista limitacion legal alguna para su
celebracion.

lil.2 Su interés en la suscripcién del Convenio General de Colaboracién es con el
propdsito de contar con un Instrumento legal, que motive la coordinacién y
participacion de “LAS PARTES”.

En virtud de lo expuesto anteriormente, “LAS RARTES” celebran el presente
Convenio General de Colaboracién en los términos|de las siguiehtes:

\
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto del presente Convenio es establecer los términos y
condiciones para el desarrollo del servicio social y realizacién de practicas
profesionales de los estudiantes de “EL CEUMH”, que reunan el perfil y los
requisitos que establece la normatividad en la materia; realizando actividades de
apoyo para el “H. AYUNTAMIENTO” ademas de contribuir a la formacién educativa
integral del prestador del servicio social o realizador de practicas profesionales, ;\é

L

mediante la adquisicién de habilidades adecuadas a su perfil académico.

SEGUNDO.- “LAS PARTES” realizaran las acciopes necesarias para la difusién de
los programas de servicio social y realizacion de practicas profesionales, a fin de
que sean cumplidos satisfactoriamente, para tal efecto elaboraran los programas a
los que se sujetaran dichas actividades, con base en lo estipulado por la Ley
Reglamentaria del Articulo 5 Constitucional, en su parrafo cuarto, para la
prestacion del servicio social en el “H. AYUNTAMIENTO” y el Reglamento
respectivo de “EL CEUMH?” los cuales especificaran preferentemente:

1. Numero y perfil de los prestadores de los servicios profesionales
requeridos, y debera ser preferentemente alumnos regulares.

> 4 Nombre y cargo de las personas responsables de supervisar su
desarrollo.

3 Fecha de inicio y terminacion del servicio prestado tomando en
consideracion que el servicio social debera otorgarse por un tiempo no
menor a seis meses ni mayor a dos afos; el tiempo de duracién de las
practicas profesionales sera el requerido por “EL CEUMH” y especificado
en la carta de presentacion.

Area de asignacién.

Justificacion.

Objetivos: generales y particulares.
Actividades de los “prestadores de servicio social y realizadores de
practicas profesionales”.

el L F o

TERCERA.- “EL CEUMH” asignara a los prestadores de servicio social y
realizadores de practicas profesionales que seran considerados por el “H.
AYUNTAMIENTO” de preferencia de entre los que cursen los Ultimos cuatrimestres
del programa académico de sus respectivas carreras, de acuerdo a su calendario
de programacion y potencial de alumnos con que cuenten las areas que se lo
soliciten.

CUARTA.- La prestacién del servicio social y de
totalmente gratuita.

QUINTA.- La coordinacion operativa del programa des
profesionales sera ejercida por el “H. AYUNTAMIENTO"
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SEXTA.- La supervision directa de los prestadores de servicio, social y realizadores

de practicas profesionales, estara a cargo del personal que para tal efecto designen
“LAS PARTES”.

SEPTIMA.- “LAS PARTES” estableceran coordinadamente los criterios vy
mecanismos de seguimiento y control de los programas a desarrollar y los que en
su momento se encuentren en ejecucion.

OCTAVA.- La evaluacion de los programas de prestacion de servicio social y de
practicas profesionales se llevara en forma conjunta, a fin de consolidar sus
objetivos y, en su caso, reorientar la ejecucion de Jos mismos.

NOVENA.- A efecto de garantizar el cumplimiento del objeto del presente Convenio,
“LAS PARTES” se comprometen a:

DEL “H. AYUNTAMIENTO”

A. Colaborar con el Departamento de Control Escolar y Servicios Educativos
de “EL CEUMH”, en la creacién o modificacion de los programas acordes
para la prestacion del servicio social a el “H. AYUNTAMIENTO” conforme
al Reglamento respectivo de “EL CEUMH”;

B. Dar a conocer a la sociedad en general la participacion de “EL CEUMH”
en el desempeifio de los programas de realizaciéon de servicio social y
practicas profesionales, y los beneficios que con ello obtiene el “H.
AYUNTAMIENTO” 1

C. Destinar un espacio en el area asignada y proporcionar recur$os
materiales para los prestadores de servicio social y realizadores \de
practicas profesionales, a fin de que estos lleven a cabo las actividades
que les sean encomendadas; \

D. Designar un responsable quien supervisara que se brinde a los \

prestadores de servicio social y de realizadores de practicas profesionale
la capacitacion respecto a las actividades a desarrollar y llevara a cabo el
seguimiento de las mismas; :

E. Asignar al prestador de servicio social y de practicas profesionales
actividades relacionadas con su perfil profesional, segln lo expresado en
el Convenio o programas respectivos, asegurandose que no cubran
horarios diferentes a los establecidos en los programas.

F. Facilitar la informacioén pertinente del trabajo realizado por los prestadores
de servicio social y de practicas profesionales, cuando asi le sea
requerido por el Departamento de Contyol Escoiar y Servumos Educatwos
de “EL CEUMH” y =
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A. Proporcionar al “H. AYUNTAMIENTO” los prestadores de servicio social y
realizadores de practicas profesionales, conforme al numero, perfil
académico y demas especificaciones que al respecto se establecen en el
programa respectivo;

B. Realizar la revision y evaluacion de los prestadores de servicio social y
realizadores de practicas profesionales; 4

C. Vigilar en forma conjunta con el “H. AYUNTAMIENTO” que los prestadores
de servicio social y practicas profesionaies asignados, cumplan con las .
obligaciones que se les impone; j(

D. A la Conclusion, expedir al prestador de servicio social y de practicas
profesionales, la constancia de cumplimiento correspondiente; y

E. Las demas que le impone el Reglamento Interno de “EL CEUMH”.

<

-

DECIMA .- El “H. AYUNTAMIENTO” comunicara a “EL CEUMH?” las inasistencias
injustificadas, faltas graves y las actitudes de indisciplina en las que incurran los
prestadores de servicio social y de practicas profesionales, con el objeto de que
aplique las acciones correctivas que procedan.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” acuerdan que los horarios para la prestacién
de servicio social y de practicas profesionales se ajustaran al horario de labores del
“H. AYUNTAMIENTO”.

DECIMA SEGUNDA.- El nimero de horas requerido en la prestacién del servicio
social y de practicas profesionales, sera determinado por el “H. AYUNTAMIENTO”
en coordinacion con “EL CEUMH” considerando la reglamentacién especifica que )
en dicha materia tengan “LAS PARTES”.

DECIMA TERCERA. - “LAS PARTES” convienen que para el caso de que el
AYUNTAMIENTO” pudiera desarrollar mas de un programa de servicio social o ge
realizacion de practicas profesionales, estos podran ampliarse siempre y cuan
cubran los requisitos necesarios para su establecimiento.

DECIMO CUARTA.- Los prestadores de servicio social y de practicas profesionales,
estaran obligados a presentar un informe mensual de sus actividades a “EL
CEUMH”, y a la conclusién del mismo elaboraran y presentaran un informe
detallado de las experiencias y resultados adquiridgs, el cual debera contener como
minimo: e

C. Los resultados obtenidos.

K
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DECIMO QUINTA. - “LAS PARTES” convienen en que los estudiantes que presten
su servicio social o de realizacion de practicas profesionales, continuaran bajo la
direccién, dependencia y supervision de “EL CEUMH” por lo que no se crearan
relaciones de caracter laboral con él “H. AYUNTAMIENTO” a la que en ningun caso
se considerara como patron sustituto.

DECIMO SEXTA. - Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran
responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse, como
consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por paro de labores
académicas o administrativas.

DECIMO SEPTIMA.- EIl presente Convenio de colaboraciéon entrara en vigor a
partir de su suscripcion y su duracién sera por pgriodo indefinido, en el caso de que
alguna de “LAS PARTES” desee dar por terminado de manera anticipada este
Convenio, lo debera comunicar por escrito y con 30 dias habiles de anticipacion a
la fecha de su conclusion, a fin de que culminen las acciones que se encuentren
pendientes de ejecucion.

DECIMO OCTAVA.- “LAS PARTES” convienen que el presente Convenio podra
ser adicionado o modificado de comun acuerdo; las adiciones o modificaciones que
se efectuen, se deberan hacer constar por escrito, surtiendo efectos a partir de su
firma.

DECIMA NOVENA.- Los derechos y obligaciones contraidas por “LAS PARTES”
no podran ser transferidos total o parcialmente a terceros.

VIGESIMA.- “EL CEUMH” se compromete a mantener como confidencial la
informacion relativa a las acciones y programas del “H. AYUNTAMIENTO”.

VIGESIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” manifiestan que la firma de este Con
y compromisos contraidos en él, son producto de la buena fe, por lo que estip
resolver de comun acuerdo los aspectos no previstos en el presente instrume
asi como cualquier cuestion que surja respecto de sus interpretaciones, evaluaci
adicién, modificaciéon o cumplimiento.

VIGESIMA SEGUNDA.- Para la interpretacion y ejecucion del presente Convenio
sera aplicable la Ley Reglamentaria del Articulo 5% Constitucional.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO GENERAL DE COLABORACION Y
ENTERADAS “LAS PARTES” DE SU CONTENIDO ALCAN -E 1_0 FiRMAN
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POR “EL CEUMH” POR EL “H. AYUNTAMIENTO”

(f/q @5\ '

MTRA. ILIANA TTINA PEREZ MTRO. J.

MENDIETA PRESIDENTE M
REPRESENTANTE LEGAL i
TESTIGOS
/
POR “EL CEUMH” POR EL |“H. AYUNTAMIENTO”

)
ic. EDUARDO JAVIEK BANOS PEREZ L.C.P. Y A.P.RUTN GUADALUPE PENA
DIRECTOR GENERAL RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL



