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CAPITULO 1
_um_n_Z_O_Ome

CLAUSULA PRIMERA: PARA LA MEJOR CLARIDAD, OO_/\__ummZm_OZ Y
APLICACION DE LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE ._.m>w>,_o
SE ESTABLECEN DE COMUN ACUERDO LAS SIGUIENTES Dm_u_z_o_ozmm Y.

CLAUSULAS:
A) AYUNTAMIENTO: EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE Nm_,\__uo>r>__.,,_.
ESTADO DE HIDALGO.

B) EJECUTIVO WMUNICIPAL: PERSONA FISICA QUE REPRESENTA AL ,,/
HONORABLE ~ AYUNTAMIENTO  C.  PRESIDENTE  MUNICIPAL—~. /i

CONSTITUCIONAL i //./Wv&
7

C) SINDICATO: ASOCIACION DE TRABAJADORES CUYO OBJETIVO ES LA ]
DEFENSA DE LOS INTERESES PROFESIONALES, ECONOMICOS Y

m_
LABORALES DE LOS ASOCIADOS. L A\ N
D) CONDICIONES DE TRABAJO:. DOOCZ_mZ._.O EN- m_n Ocm SE ENCUENTRAN /mn/
PLASMADOS LOS ACUERDOS <\O NORMAS QUE 'REGULAN LAS /,

PRESENTES CONDICIONES _|>wom>rmw mz._.mm EL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE ZEMPOALA  HIDALGO Y SINDICATO. UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO Dm_. MUNICIPIO DE ZEMPOALA, HIDALGO

(S.U.T.S.M.Z.H.).

E) REPRESENTANTES LEGALES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO: EL
PRESIDENTE  MUNICIPAL, SINDICO PROCURADOR, HONORABLE
ASAMBLEA MUNICIPAL, REPRESENTANTES, ASESORES Y DELEGADOS

QUE DESIGNE EL TITULAR.

F) REPRESENTANTES DEL SINDICATO: EL SECRETARIO GENERAL,
COMITE EJECUTIVO, REPRESENTANTES Y ASESORES QUE ESTOS
DESIGNEN CON DERECHO A VOZ NO A VOTO.

G) ASESORES: PERSONAS QUE BRINDEN ASESORIAS O INFORMACION f//.:,u.,
SOBRE ALGUNA CUESTION, DESIGNADA POR LOS REPRESENTANTES DE b

AMBAS PARTES.

H) ._.m>_w>.._>_uomm m_ZD_O>_._N>DO OC<O ®m>_uo Y GRUPO

ESTAN INCLUIDOS LABISSY EN LA NOMINA
GENERAL 0cm/ OE oy Y, HONORABLE

><Cz.ﬂ>_<:mz._.o (&0

mono.,./aa? 2
..... ///
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S) ANTIGUEDAD: TIEMPO EFECTIVO DE SERVICIOS PRESTADOS POR UN
TRABAJADOR DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO _z_z.ﬂmmmc_,\_:u_oe,\_mzam
A PARTIR DE SU CONTRATACION.

T) PLAZA: LA QUE OCUPA EL TRABAJADOR COMO PRESTADOR DE
SERVICIO, SIENDO CARGO NECESARIO PARA EL DESARROLLO NORMAL
DE LAS ACTIVIDADES QUE DESEMPENA DENTRO Y PARA EL HONORABLE.
AYUNTAMIENTO Y QUE SE ENCUENTRAN TABULADOS EN EL CATALOGO
GENERAL DE PUESTOS. s

U) AREA: DIVISION ADMINISTRATIVA O COMPONENTE OPERACIONAL DE
LA ORGANIZACION DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZEMPOALA, ¢
HIDALGO, QUE ESTA INTEGRADA POR UN NUMERO VARIABLE DE '
PERSONAL DE CONFIANZA Y TRABAJADORES DE BASE QUE LLEVAN A
CABO LAS ACTIVIDADES QUE TIENE ASIGNADA DICHA DIVISION
ADMINISTRATIVA.

V) SALARIO BASE: REMUNERACION FIJADA EN EL TABULADOR DE
SALARIOS QUE FORMA PARTE DE LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO Y QUE PERGIBE EL TRABAJADOR POR
CONCEPTO DE PUESTO DEFINITIVO Y PERMANENTE QUE ' TIENE
ASIGNADO. .

‘W) PRESTACIONES: COMPENSACIONES, mm..»._._m_O}O._.O.Z_mm_ TIEMPO
EXTRAORDINARIO O CUALQUIER OTRA PRESTACION A QUE PUDIERA
TENER DERECHO EL TRABAJADOR, EN TERMINOS DE LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

X) ESCALAFON GENERAL: CLASIFICACION DE LAS PERSONAS QUE
FORMAN PARTE DE UN.ORGANISMO O PROFESION SEGUN SU CARGO,
GRADO, CATEGORIA O ANTIGUEDAD.

Y) CARGA NORMAL DE TRABAJO: ACTIVIDADES ASIGNADAS, _u>0+_m_|mm
DE SER REALIZADAS POR UN TRABAJADOR PROMEDIO A UN RITMO
NORMAL DE TRABAJO.

Z) ESPECIALIDAD: CONOCIMIENTOS PRACTICOS Y/O TEGRICOS,
HABILIDADES ESPECIEIEASYSRIRECTAMENTE RELACIONADAS CON LAS a
FUNCIONES DEL PUEETEFBETRABAIO. g 2

i

o F % 2 i g ,.,
AA) ADMINISTRACIONGEEBIIOA) MUNICIPA AVIDAD QUE G
REALIZA EL GOBIE Mm.. RICIZAL, EN LA fREET) DE BIENES Y R
SERVICIOS  PUBLIC! \_,/,,.,.n._,‘..?w..,w.\»,,«\mf_mm.,...Ho &.ﬂomm_gomm“
[S\c /e -
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LABORALES QUE SURJAN ENTRE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO Y LOS
TRABAJADORES A SU CARGO, Y SON REPRESENTANTES DEL EJECUTIVO
MUNICIPAL TODAS AQUELLAS PERSONAS DELEGADAS PARA TRATAR Y

RESOLVER PROBLEMAS DE TRABAJO QUE SE PRESENTEN EN LA mm_umm>._,;
DE SU COMPETENCIA CON MOTIVO DE LA APLICACION - DE LAS.

PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, ESTAS _ummmoz>m
SERAN ACREDITADAS ANTE EL SINDICATO. =

2.- SON REPRESENTANTES DEL SINDICATO LAS PERSONAS Dcm mm._.m.m.
ORGANISMO ACREDITE ANTE EL EJECUTIVO MUNICIPAL PARA TRATAR Y.

RESOLVER LOS PROBLEMAS DE TRABAJO QUE SE PRESENTEN EN LA
ESFERA DE SU COMPETENCIA CON MOTIVO DE LA APLICACION DE LAS
CONDICIONES szmmk.mm DE TRABAJO.

CLAUSULA .mmx._.bn PARA LOS EFECTOS DE ESTAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO, TIENEN EL CARACTER DE TRABAJADORES DE
BASE SINDICALIZADOS, LOS QUE PRESTEN SUS SERVICIOS O SE
DESEMPENEN OO_<_O

A) AUXILIAR ADMINISTRATIVO, TECNICOS™Y mmzmm?mm SECRETARIA,
TRABAJADOR (A) SOCIAL, DISENADOR -(A) omku_oo (), ' BIBLIOTECARIO
(A), AUXILIARES GENERALES. .

B) OPERADOR, INTENDENTE,

C) VELADORES, BARRENDEROS, TRABAJADORES DE LIMPIAS DE CALLES,
PARQUES Y JARDINES, ><CD>Z._._> Y MANTENIMIENTO PUBLICO,
FONTANEROS DE AGUA _uO.ﬂ>wrm ENCARGADOS DE POZOS DE AGUA

POTABLE.

D) INTENDENTES DE ‘ASEO EN OFICINAS DE PRESIDENCIA MUNICIPAL Y
EDIFICIOS DESCENTRALIZADOS.

CLAUSULA SEPTIMA: EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZEMPOALA,
HIDALGO; 'RECONOCE Y RESPETA AL SINDICATO . UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ZEMPOALA, HIDALGO,
COMO TITULAR Y ADMINISTRADOR DE LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO, ASi COMO UNICO REPRESENTANTE DE LOS
INTERESES LABORAL “:S ﬂ%mm_oz?mm DE LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS QUE/ERS: SERVICIQS EpA ;mwﬂmmm\ym AREAS
%{_mjﬁo_ow

O DEPENDENCIAS \ WONICIPAL DE
ZEMPOALA, HIDALG Sl COMITE EJEQE ,Nw ﬁ@m_. INDICATO EL
o©m<o>omp

m\
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BIR EL

5.- EL SALARIO Y PRESTACIONES QUE DEBERA PERCI
TRABAJADOR.

6.- EL LUGAR'Y HORARIO DONDE PRESTARA SUS SERVICIOS.

DE LAS JORNADAS DE TRABAJO =}

CLAUSULA DECIMO TERCERA: LA JORNADA DE TRABAJO PARA EL "/ |
PERSONAL  ADMINISTRATIVO,  OPERATIVO, LOS FONTANEROS, t
CUADRILLAS DE OBRAS PUBLICAS, AGUA POTABLE Y RECOLEGTORES DE ;
BASURA, SERA DE LUNES A VIERNES CON HORARIO DE 9:00 A 17-00 HRS., i
PARA EL PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE PARQUES, { N
JARDINES Y ESPACIOS PUBLICOS EL HORARIO SERA DE 6:00 A 14:00 HRS. //:»///A,

CLAUSULA DECIVMIO CUARTA: PARA EL RESTO DE LOS TRABAJADORES EL
HORARIO Y LAS JORNADAS DE TRABAJO SERAN ACORDADOS ENTRE EL
EJECUTIVO MUNICIPAL Y EL SINDICATO, MISMOS; QUE PODRAN SER DE
LUNES A VIERNES O CUWALQUIER OTRO DIA, ‘CONSIDERANDO ESAS
JORNADAS COMO DIFERIDAS LAS QUE 'NO PODRAN' SER MAYORES A
OCHO HORAS EN LA JORNADA DIURNA. CONSIDERANDOSE TREINTA
MINUTOS PARA TOMAR ALIMENTOS QUE SERA EN EL HORARIO QUE
ASIGNE EL JEFE INMEDIATO O JEFE DE AREA, TIEMPO QUE SERA

CONSIDERADO COMO TIEMPO LABORADO.

LA JORNADA DE TRABAJO EN HORARIO NOCTURNO NO PODRA SER
MAYOR A SIETE HORAS EXCEPTO EL PERSONAL QUE TENGA EL CARGO

DE VELADOR.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: LOS TRABAJADORES DESPUES DE
REGISTRAR LA HORA DE ENTRADA, DISFRUTARAN DE 10 MINUTOS DE
TOLERANCIA PARA INICIAR SUS LABORES RESPECTIVAS, EL REGISTRAR
SU ASISTENCIA DESPUES DE LA 9:10 HRS., SERA RETARDO Y DESPUES N
DE LAS 9:30 HRS., INASISTENCIA, AL REGISTRAR TRES RETARDOS EN UN

PERIODO DE TREINTA DIAS SE TOMARA COMO FALTA INJUSTIFICADA Y SE A
DESCONTARA LA CANTIDAD QUE CORRESPONDAA UN DIA DE SALARIO N
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DE UNA HORA PARA LACTANCIA POR UN PERIODO DE SEIS MESES
CONSECUTIVOS EN EL HORARIO QUE LA MADRE PREFIERA.

CLAUSULA VIGESIMA: EN CASO DE PATERNIDAD DE ALGUN TRABAJADOR

SINDICALIZADO, EL EJECUTIVO MUNICIPAL OTORGARA UN DIA DE -
DESCANSO CON GOCE DE SUELDO POSTERIOR AL DIA DE PARTO.DE SU-
ESPOSA O CONCUBINA PREVIA ACREDITACION DEL NACIMIENTO. A

DEL SALARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: EL SALARIO DEL PERSONAL

SINDICALIZADO SERA ACORDE AL CARGO QUE ESPECIFIQUE SU .~ i
NOMBRAMIENTO Y EL TABULADOR DE PUESTOS, PERO NUNCA SERA { ™ _.
MENOR A LO QUE ESTABLEZCA LA COMISION NAGCIONAL DE Los
SALARIOS MINIMOS POR. LO QUE EL EJECUTIVO MUNICIPAL TIENE A BIEN
OTORGAR EL 5% (CINCO POR CIENTO), DE INCREMENTO SALARIAL
DIRECTO AL TABULADOR DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, ESTE
AUMENTO SERA APLICABLE CON RETROACTIVO AL PRIMER DIA DEL MES
DE ENERO DEL ANO 2023, DEBIENDO REVISARSE LOS AUMENTOS

SALARIALES EN EL _<_,mm._..umm_zmmo.,um.__@%».»zo. B e
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: :COMO MEDIDA:'DE "PROTECCION AL
SALARIO, EL PAGO DE ESTE SE HARA DIRECTAMENTE AL TRABAJADOR
EN LAS OFICINAS DE TESORERIA"MUNICIPAL Y/O A TRAVES DE DEPOSITO
A LA CUENTA DE NOMINA PREVIAMENTE OTORGADA LOS DIAS QUINCE Y
ULTIMO DE CADA MES, SALVO EN EL CASO QUE EL TRABAJADOR SE
ENCUENTRE IMPOSIBILITADO PARA EFECTUAR EL COBRO, EL PAGO DE
SU SALARIO SE HARA A LA PERSONA LEGALMENTE AUTORIZADA POR EL
TRABAJADOR MEDIANTE CARTA PODER DEBIDAMENTE REQUISITADA.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: LAS HORAS EXTRAORDINARIAS DE
TRABAJO SE PAGARAN EN UN 100% (CIEN POR CIENTO) MAS DEL SALARIO
ASIGNADO A LAS HORAS DE LA JORNADA ORDINARIA, PODRA TAMBIEN
PROLONGARSE LA JORNADA DE TRABAJO POR NECESIDADES DEL ;
SERVICIO SIN EXCEDER DE 3 (TRES) HORAS DIARIAS, NI DE 3 (TRES)

VECES POR 'SEMANA, EL TRABAJADOR TENDRA DERECHO A COBRAR ESE
EXCEDENTE CON UN 200% (DOS CIENTOS POR CIENTO) DE PAGO EN LAS Ny

HORAS EXTRAS. R |

! ir

NECESIDAD DEL $ERY
MUNICIPAL A TRA _. R

PRIEE

\\\\\
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Y UNA COPIA LA RECETA MEDICA JUNTO CON LA FACTURA O TIEKET DE
COMPRA DEL MEDICAMENTO RESPECTIVO,

B) POR DEFUNCION: EL

 CANTIDAD DE $50,000.00 (CINCUENTA ML PESOS 00/100 M.N.), -COM
APOYO ECONOMICO PARA GASTOS FUNERARIOS, EN CASO DE

IMPORTAR LA CAUSA. CANTIDAD QUE SE PAGARA A SUS FAMILIARES EN
PRIMER GRADO (ESPOSO (A), HIJO (S), PADRE O MADRE), 'O AL

BENEFICIARIO - PREVIAMENTE ASIGNADO Y REGISTRADO POR- EL {

TRABAJADOR. ASI MISMO PAGARA UNA PENSION A SuU CONYUGE,
ESPOSO (A) DEL 50% DEL SALARIO DEL TRABAJADOR FALLECIDO, DICHA
PENSION SE PAGARA UNICAMENTE POR 2 ANOS POSTERIORES AL

FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR (A).

C) POR DEFUNCION DE UN -FAMILIAR: EL M. AYUNTAMIENTO RESULVE
OTORGAR EL PAGO EN SU TOTALIDAD DE SERVIGIO FUNERARIO EN LOS
CASOS DE FALLECIMEINTO DE FAMILIAR DIREGTO (COYUGE?E HIJOS) DEL
PERSONAL SINDICALIZADO. . SR

D) VACANTES: LA PLAZA VACANTE ORIGINADA POR EL DECESO DE UN
TRABAJADOR = SINDICALIZADO SERA CUBIERTA POR LA PERSONA
ACORDADA ENTRE EL EJECUTIVO MUNICIPAL Y EL SECRETARIO GENERAL

DEL SINDICATO.

E) CANASTA BASICA: EL EJECUTIVO MUNICIPAL A TRAVES DE LA
TESORERIA  MUNICIPAL PAGARA QUINCENALMENTE A LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS LA CANTIDAD DE $1000.00 (UN MIL
PESOS 00/100 M.N.), QUINCENALES POR EL REFERIDO CONCEPTO.

F) UNIFORMES Y CALZADO: EL EJEGUTIVO MUNICIPAL A TRAVES DE LA
TESORERIA MUNICIPAL PROPORCIONARA ANUALMENTE DOS JUEGOS DE
UNIFORMES SIN COSTO ALGUNO A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS,
MISMOS QUE CONSISTIRAN EN: CAMISOLA, PANTALON Y CALZADO DE

SEGURIDAD PARA, EfHBIE
SASTRE PARA EL/F#ES
TRABAJADORES 8N4

JORNADA LABOR
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. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL POR MEDIO DE LA
TESORERIA MUNICIPAL PAGARA ' LA' CANTIDAD DE  $400:000.00 .
(CUATROCIENTOS MIL PESOS 001100 M.N.), POR SEGURO DE VIDA Y LA

TRABAJADOR __SINDICALIZADO ACTIVO 0. JUBILADO FALLEZGA SIN




o vV SONVYLSIHd NOD
/' <mm0mz wm_ZO_._.mm@
wmm& 3a odnNod (r

/«nx,qw_._. vavo 3d OdlldiNNDd
OINFNONIND YAvo Y¥Od 4<szm_>_ O_m<|_<m 73 3¥90S  (OLN3ID
¥O0d 0YLVYND) %¥ 13 SOAIdNNYYILNINI OIDIAY3IS 3IA SONY OONID
YAVO ¥O0d YHVOVd ‘SOAVZITVOIANIS S3H0oavrvavdLl SOT OHO3Y3A
NYONZL 3ND SO V STHOIYILNY SOININONIND SOT NOO ‘NOIOV.LSIHd
V1S3 ¥VYOOTOWOH VLdIOV TVdIOINNN OAILLNDAr3 13 :0INZNONIND (I

34 VIVIA IN YIONIDITOIN ‘0700 NINDITdAI ON A
SAAVAIAILOY SNS 3A ONIAJINESIA 130 NIAIEYIA IS SOLST AND FHdNEIS
VDI VINTTE0Hd O/A Orvavd.l 3a ILNIAIOOV NN NI SOAVYHIONTOANI
NYIA IS FND SOAVZITVOIANIS S3HOoavrvavdL SsOT Vv Vvolaldnr
VIHOS3ASY VLINLYYD IFINIANTVYLOL VHINVA 3IA YHVYNOIDHOdOdd
IVdIOINNN OAILNDErd 14 -0dIldardnr OLNIINVYHOSASY (H

'S3S3N ¢l °O0d SYAVOHO.LO
NYH3IS SvO3Ig SV1 'vOId V1 dVLIAIYOV Vdvd 08 3Id OWINJW
TYHINTD OIa3INO¥d T3 ¥3INIL yH3g3A TvnO 73 'SILNVIANLST SOT O
SV V JINIIANOSIHHOD dV103S3 ONY 73d OOIAFAVIV TVIHOLSIH T4
dVYINISHHd O_m<mmomz <mmm STYV100S3 m<omm SY1 dv9d010 <m<&

<ZD <Q<o mm_._<3wzm_>_ A N‘INL00L/00 SOSTd SOLNIID
mm_m._.v 00°00€$ 3a AVAILNYD V1. mO& "‘FJINTTYAINDI O TYNOIOVOOA O
HOIYIdNS “HOIYIdNS OIaIN TIAIN 13 YHVd $IHVYI00S3 Svo3d SIS ¢

'VYNN YAvO STTVNSNIN

y ('N'IN 004/00 SOS3Id VLININONIO SOLNIIOSOA) 00°052§ 3 avdlLNYD

/2 Wi V1 40d VIYYANNOIS NQIOONYLSNI V1 Yivd S3¥V100S3 SvO3d SI3S -2

'YNN YAV STTVNSNIN

. (N'W 001/00 SOS3d VINZINONIO OLN3ID) 0005¢ 3 aVAILNYO
V1 HOd VIMVWIHd NOIOONMLSNI Vdvd S3HV100S3 Svd38 Z3ld -t

:$3YVY10083 SYO3d STLNIINDIS SY10OSILNIYVd

- .713a. 0 NOIOVLIQ3™dY  VIAIYd  SOdVZITVYOIANIS ‘sa¥oavrvavyl
SOT3a SOrIH SOTY ILNINTYNSNIN YHYOHOLO “IVdIOINNN V[EIHOSIL

Y1 3a SIAVHL Y IVdIOINAN OAILNOErT 13 :83¥VY10983 Svoag (9

"ONY VAVO 30 FH9INFILdES 3d S3N 73 NI OANND3S
73 A OZYVIN 3A SIN T3 NI 093NT dINIYd 13 VH3INVA FLNIINOIS



SOLICITE Y LOS DESCUENTOS APLICABLES AL MONTO TOTAL DEL
PRESTAMO SERAN MAXIMO DEL 30% (TREINTA POR CIENTO) DEL SALARIO

MENSUAL.

4.- EL HONORABLE AYUNTAMIENTO EN COORDINACION CON EL

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPI® DE.

ZEMPOALA, HIDALGO, COADYUVARAN A ESTABLECER SISTEMAS DE.
FINANCIAMIENTO QUE PERMITA OTORGAR CREDITOS BLAND@S Y:
SUFICIENTES PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA DE- LOS: -
TRABAJADORES, Y ESTOS S| SE. OTORGAN TENDRAN UN PLAZO NO...
MAYOR A 3 (TRES) ANOS PARA LIQUIDAR SU DEUDA. R

S.- LICENCIAS EL H. AYUNTAMIENTO OTORGARA LICENCIAS CON GOCE DE
SUELDO A SUS TRABAJADORES SIN MENOSCABO DE SUS DERECHOS Y

ANTIGUEDAD EN LOS SIGUIENTES CASOS:

A) PARA EL DESEMPENO DE COMISIONES SINDICALES CON BASE EN LO
ESTABLECIDO EN. LA LEGISLAGION: APLIGABLE ¥ SIEMPRE QUE EL
NUMERO DE PERMISOS NO AFECTE LA.PRESTACION DE LOS SERVICIOS
MUNICIPALES O A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO. |

PARA EL DESEMPENO DE COMISIONES SINDICALES (SECRETARIO
GENERAL) SE LE OTORGA LA LICENCIA CON GOCE DE SUELDO POR EL
TIEMPO QUE DURE SU NOMBRAMIENTO PARA DESEMPENAR LAS
ACTIVIDADES INHERENTES AL CARGO Y PARA LOS INTEGRANTES DEL
COMITE DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE ZEMPOALA, HIDALGO PREVIA ACREDITACION PARA ASISTIR
A SUS PLENOS Y CONVENCIONES CUANDO ESTO SE REQUIERA A

PETICION DEL SINDICATO.

DEBIENDOSE ENTENDER POR COMISION; CONJUNTO DE PERSONAS PARA
DESEMPENAR DETERMINADA ACTIVIDAD PARA REPRESENTAR AL

PERSONAL SINDICALIZADO.
B) PARA DESEMPENARSE EN CARGOS DE ELECCION POPULAR PREVIA
ACREDITACION.

C) POR FALLECIMIENTO DE-EAMIIARES EN PRIMER GRADO ESTE SERA
DE 5 (CINCO) DIAS HABILE & |

SIEONEERE DE SUELDO.
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_.wm ENCUENTRE DISPONIBLE PARA LA FECHA SOLICITADA, EL

TRABAJADOR SOLICITANTE DEBERA OBSERVAR EL REGLAMENTO DE USO
DEL INMUEBLE. b

14.- JUBILACIONES Y PENCIONES: EL HONORABLE AYUNTAMIENTO

ACEPTA OTORGAR JUBILACION A LOS TRABAJADORES (AS)
SINDICALIZADOS QUE CUMPLAN 28 (VEINTIOCHO) ANOS EFECTIVOS DE.
SERVICIO ININTERRUMPIDOS O MAS Y PAGARA UN BONO DE $ 75,000.:

(SETENTA Y CINCO MIL PESOS M. N.), UNA PENSION VITALICIA DEL 100%
(CIEN POR CIENTO) DEL SALARIO Y EL 100% (CIEN POR CIENTO) DE LAS

PRESTACIONES QUE EN‘ESE MOMENTO PERCIBA EL TRABAJADOR (A) EN \J.h

LOS TERMINOS DE LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALE
TRABAJO, AS| MISMO TENDRA DERECHO EL TRABAJADOR (A) JUBILADO A
LOS INCREMENTOS SALARIALES QUE EL SINDICATO GESTIONE EN LOS
ANOS SUBSECUENTES. PARA AQUELLOS TRABAJADORES (AS) QUE AUN
NO CUBRAN LA EDAD NI LOS ANOS DE SERVICIO, SE APLICARA LA

SIGUIENTE TABLA:

,.Em__.>o_ozom_._om..,._..___.:.,.. .
“TRABAJADORES (As) | = PESERVIGIOC |7 = SALARIO

_ | 49 15 \ 55.0% J
\ 50 16 \ 57.5% g
ﬁ o 17 \ 60.0% q
\ 52 18 ‘ 62.2% \
\ o3 19 \ 65.5% A
\ 54 20 \ 67.5%
8o 21 \ 70.0%
o 22 72.5%
i 23 75.0%
58 __SA 24 Nwm\ﬁww @%obx
W\ ) S \\% %@Mﬁ&fﬁ\ﬁ%b\n
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E) INFORMAR OPORTUNAMENTE AL .:._..C_L»m DEL EJECUTIVO
MUNICIPAL O AL JEFE INMEDIATO DE CUALQUIER DEFICIENCIA O

ANOMALIA QUE LE IMPIDA REALIZAR LAS ACTIVIDADES,

F) ASISTIR PUNTUALMENTE A SUS LABORES.

G) ASISTIR ALOS INSTITUTOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO A
LOS CURSOS NECESARIOS QUE LE INDIQUE EL EJECUTIVO :
MUNICIPAL,

H) TODO TRABAJADOR SINDICALIZADO PODRA SER ASIGNADO A OTRA __,..\ ,

ACTIVIDAD DE LA QUE COTIDIANAMENTE ESTE REALIZANDO DE:.. .-

ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. NN ]

~.

i
N J/_._

cuomﬁmBm UNIFORMES  DIARIAMENTE o CONFORME
CORRESPONDA A CADA AREA. .

J) SERA OBLIGATORIO PARA TODO EL vmmwOZb,_. SINDICALIZADO
ASISTIR A LOS EVENTOS INSTITUCIONALES EN HORAS Y LUGARES

QUE LE SEAN SENALADOS. A R
CLAUSULA  VIGESIMA' NOVENA: QUEDA: PROHIBIDO A Los
'TRABAJADORES LO SIGUIENTE: T T

A) EJECUTAR ACTOS QUE PONGAN EN RIESGO |A VIDA Y LA
'SEGURIDAD DE SUS COMPANEROS DE TRABAJO O DE TERCEROS,
ASI COMO LAS AREAS O INSTALACIONES DE TRABAJO U OBJETOS Y
HERRAMIENTAS UTILIZADAS PARA EL DESEMPENO DE SU TRABAJO.

B) FALTAR AL DESEMPENO DE SUS ACTIVIDADES SIN CAUSA
JUSTIFICADA O SIN EL PERMISO DE SU JEFE INMEDIATO o)
SUPERIOR POR MAS DE 3 (TRES) VECES CONSECUTIVAS EN UN

PERIODO DE 30 (TREINTA) DIAS HABILES.

C) SUSTRAER DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO O AREA (S), DE
TRABAJO MATERIAL, . EQUIPOS 0 HERRAMIENTAS SIN LA
AUTORIZACION DEL JEFE INMEDIATO © SUPERIOR O TITULAR DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO, AS[ suU USO O WMANEJO EN
ACTIVIDADES DISTINTAS A LAS QUE ESTAS DESTINADAS. :

ENTE A ommmzwm_z»@mc@ ACTIVIDADES
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C) POR INCAPACIDAD FISICA O MENTAL QUE LE IMPIDA EL
DESEMPENO DE SUS LABORES.

D) POR RESOLUCION DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE HIDALGO.

E) CUANDO EL TRABAJADOR SINDICALIZADO COMETA ALGUNA DE LAS

PROHIBICIONES CONTENIDAS EN LA CLAUSULA VIGESIMO NOVENA
DE LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJOY/O

CUALQUIER ANALOGA A LAS MISMAS.

F) PARA EL CASO EN EL QUE EL TRABAJADOR ACTIVO m_zo_o>m_w>om\..

ACUMULE DOS ACTAS ADMINISTRATIVAS JUSTIFICADAS, mr_..i._m_so_

SE HARA ACREEDOR A LA BAJA DEFINITIVA DE AGUERDO A L0S .

ARTICULOS 40 Y 41 DEL DECRETO 45.

CLAUSULA TRIGESIVA SEGUNDA: CUANDO EL TRIBUNAL RESUELVA LA

PROCEDENCIA 'Y LOS EFECTOS DE LA .ﬁmm_,\_.__z>.QOZ..@._m.r....Z.O.iwm>_<:mz._.o

ALGUNA. B SRS ¥ |
CLAUSULA TRIGESIMA TERGERA: S| EL DESPIDO ES INJUSTIFICADO EL
- TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL INDEMNIZARA - AL TRABAJADOR
COMO LO ESTIPULA LA CLAUSULA VIGESIMO SEPTIMA, PUNTO 10 DE LAS
PRESENTES GONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

CLAUSULA TRIGESIVA CUARTA: CUANDO EL TITULAR DEL EJECUTIVO
MUNICIPAL CUENTE CON UNA O MAS VACANTES ENTRE EL PERSONAL
SINDICALIZADO, ESTE PROPORCIONARA AL SINDICATO LOS REQUISITOS
QUE DEBERA CUBRIR CADA ASPIRANTE ASI COMO EL TIEMPO NECESARIO
PARA QUE EL SINDICATO PROPONGA UNA TERNA POR CADA VACANTE, LA
CUAL ESTARA INTEGRADA EN SU CASO POR UN FAMILIAR DIRECTO DEL
TRABAJADOR Y DOS QUE NO SEAN FAMILIARES DIRECTOS O
INDIRECTOS, DENTRO DE LA TERNA PRESENTADA POR EL SINDICATO

i s,

CAPACIDAD Y APTITUBESC A

WK R M,
2 \ by

CLAUSULA TRIGESINN G

: QU .”..n.mm_.,_,.\.w.._._z
AL SERVICIO .om_m.ﬁ&ﬁz@ 0 DE-ZEMP

5058~




“TYOIANIS OINTHDO 130 OIdVYSHIAINY 130 OAILONW
d0d OLNIAT NS 3A NOIOVZIMVAY V1 VdYd OLVOIANIS 713 ININYF13d
A INO VA 13 O ONV VAVO 3IA 3IHINLO0 3IA 9 VvId 13 'SIHVITINVYA
N SNS A SOAVZITVIIANIS SEHOAYrvgvd.L SO1V ‘SYNOSHId SYLINIIOSIHL
Vivd VYAINOQ, V1 VdVOHOLO IVAIDINNN VI¥IHOS3L V1 3A SIAVHEL V
IVAIDINAW OALLNDEN3 13d WVINLIL 73 ‘YNIAON YIWISIDIML VINSNY1O

“IVdIDINNIN OAILNDArE 13A-YYINLIL 73 NOD 0Q¥3INIY OIATHd
valondId y¥3as IND “IVOIAONIS VIYVYNIQHO V1OoND 3Id OLdIONOO
AN HOd TVYNSNAW. OlYV VS - NS 3d (OLNIIQ "Od SOA) %Z 13 ¥VLdodYy
'\ 3a NOIOVDITd0 V1 NYHAN3IL 091VdIH, Y1YOdAIz 3ad  OIdIDINAN
7130 OIDIAY3S TV STHOAVEVEYYL 3. ODINA GLYOIANIS 13d ILdvd:
zms_mE INo mmmoa<2m<5 SOT <><So VINSIOML VINSNYT1O

"OLVOIANIS
| “_ 7730 Tv¥3NTD YITGNVSY V1 ¥0d 0avoldILyy YH3Ss 'OALLNO3rS JLINOD
NPT 3 Hod OSTYONI 13 0avdoddy H¥3S 3d “TWHINIO NI SILNIAIOTLNY
N ¢ AL IYHOW QVAROILNI V1 NOIOVHIAISNOD NI OANVINOL ‘OLYOIANIS
W/ 2777 13a YALLOTYHIA V1 ¥0d OQVNINY3L3A A OAVZITYNY YH3S HOAVrvavL
WL mm__aaé.:o 30 OSIYONI OAINN T3 :VINILIS VWISIORML VINSNY1O

"Orvavyl 3a SFTVHINID SINOIOIANOD STINISTHd SV N3
OQSD&_._.mm 07V 0Q¥3INIV 3d OLYIIANIS 730 FLHVd "¥VYINHO4 NyddOd
ON VZNVYIINOO 3d S3HOAVrvavdLl SOT V.IXIS VINISID™L VINSNYT1O

. "'SOAQVY.LNISTIHJLIY

SNS 3IQ S3ISIYALNI SOT 3IA VSNIJIA A OLNIIANVHOraw
‘olanlsa 13 vdvd (09TvadlH 2d  oavlisI 13 SIATVIIDINNA
SOLVOIANIS 3a VOILNILNY NOIOVY3IdI4d) HIWSY4 V1 Vv SOoaviildy
A FLNINTVYOIT SOdINLILSNOD S3aYoavrvavel 3Ia NOIOVIOOSY



TRANSITORIOS

PRIMERO: LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO,
SURTEN EFECTO A PARTIR DE LA FIRMA DE LAS PARTES QUE EN ELLAS

INTERVIENEN.

SEGUNDO: SE ANEXA COPIA DEL PADRON DEL PERSONAL m_zc_m\_ymrmxamw ..,
ACTUALIZADO COMO ANEXO NUMERO UNO, EL CUAL FORMA PARTE
INTEGRAL DE ESTAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, L

TERCERO: LOS CASOS NO PREVISTOS EN LAS PRESENTES CONDICIONES= ||
GENERALES DE TRABAJO, SE RESOLVERAN GONFORME A LOS "/
PRINCIPIOS GENERALES DE DERECHO, EL USO, LA COSTUMBRE, LA ./
EQUIDAD Y LAS DISPOSICIONES DE LA LEY BUROCRATICA VIGENTE EN Bl TN

ESTADO DE HIDALGO. |
CUARTO: EL EJECUTIVO MUNICIPAL, CON BASE EN LO ESTIPULADO EN LA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA = DE - LAS "PRESENTES'. CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO, ACEPTA OTORGAR N INGREMENTO SALARIAL
DEL 5% (CINCO POR “GIENTG), :A: .OS" SALARIOS TABULADOS DE LOS
TRABAJADORES  SINDICALIZADOS "CON EFECTIVIDAD A PARTIR DEL Ry,
' PRIMER DIA DEL MES DE’ ENERO-BEL ANO. 2023 DOS MIL VEITITRES, _,
- DEBIENDO REVISARSE LOS AUMENTOS SALARIALES EN EL MES DE
. ENERO DE CADA ARO.

QUINTO: LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO SERAN
REVISADAS EN EL MES DE JULIO DE CADA DOS ANOS.

SEXTO: EL EJECUTIVO MUNICIPAL A TRAVES DE LA TESORERIA
MUNICIPAL ACEPTA OTORGAR UNA AYUDA ECONOMICA UNICA DE $500.00
(QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), PARA LA COMPRA DE LENTES
GRADUADOS, PARA RECIBIR ESTE APOYO EL SOLICITANTE DEBERA
PRESENTAR ESTUDIOS OFTALMOLOGICOS Y LA PRESCRIPCION MEDICA

POR ESCRITO.

SEPTIMO: EL EJECUTIVO MUNICIPAL A TRAVES DE LA TESORERIA
MUNICIPAL ACEBTA OTORGAR UN BONO DE $500.00 (QUINIENTOS PESOS
00/100 M(N,/ qm..ﬂ._,m%ﬁ.ﬁzo DEL DIA DEL=PAQRE-A LOS TRABAJADORES

7
m_zo_o>_.,_. faf uy
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AR
C. PATRICIA GUADALYME

Sinpiegips

-~ POR EL SINDI

&

C. ESTEBAN ALONSO PERA
SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE ZEMPOALA, HIDALGO.

A

P

C. J. JOSE PENA CRUZ
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

C. GIOVANNI AVILA JIMENEZ
SECRETARIO DE FINANZAS

24

2 2072

N

PR e d
C. ENRIQUE PENA JUAREZ

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

e

C. AUFONSO PERA ROLDAN
SECRETARIO DE VIGILANCIA
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Tlajomulco, Zempoala

‘ Operador

28 | José Julio Jarillo Silva Hgo 06/08/2007 Casado 8,342.00
29 \ Mar o0 Antonio Jimenez Zacuala, Zempoala Hgo | 11/04/2005 \ Casado \ Fontanero
Espinoza
30 \zm:cm_ Leal Guerrero \ZOUm_mum 16/01/2009 Casado \ Mecénico \ :
31 s wmﬂ% mam:o Rodriguez ‘Nmocm_m_ Zempoala Hgo ‘ 16/01/2006 \ Casado \ Fontanero ‘
32 ‘ Sandra Tinajar Sanchez \ me Agustin, Zempoala To\otmoom \ Soltera \ Secretaria \
o . San Agustin, Zempoala ‘ \ Auxiliar :
33 \ Victoria Maribel Cruz Islas \ Hgo 16/01/2012 Soltera Administrativo
34 \ Marco Antonio Cruz Ortega Wwwﬁﬂﬂmw \ 16/04/2013 \ Casado \ Operador \
Gabriela de los Angeles \ \ A
35 \_,\_m:m:mw Guerrero Centro, Zempoala Im_o 16/01/2012 Casada Administrativo
oo Tlajomulco, Zempoala \ \ Auxiliar de N
36 \ Marco Antonio Diaz Garcia \I@o 12/06/2013 Casado mantenimiento
37 | Rivai Juarez Ruiz HM%UM g ﬂ%% ?m\omsoz \ Divorciado \ Intendente \
Victor Inocencio Pefia San Antonio Oxt.,
38 Ortega Zempoala Hgo \ 09/09/2014 \ Ommwao \ Eﬁm:qm.aﬂm \
39 ..s.b_.m_.m:aﬁo Gutiérrez Islas \m%m:_a_NmBuomE : ‘ 27/03/2012 \ Casado \ _sﬁm,ga..m:ﬁm : \ ;
- L Lisauli Alin Aleman \mmz Agustin, Zempoala |y . k o B \ AU _.
2 _|.Castaneda Hgo ) om\om\mol_m .mO:mmm
v | Jacqueline Adriana \ TN [ e e \ . .
! | Rarirez Godinez Centro, Zempoala:Hgg 03[10/2015.  Casada S.quam.qﬁ .
2 | Olimpia .z.oz.mum Alvarado MMﬂ_ M%ma_mov._ﬁ%nc__wm:_. - | 13/03/2009|  Casada \ ._ummoa_omm \ 4,460,00 y
wi\ Melitén Pérez Trejo “ mwmm::o. Zempoala \ 01/01/2008 \ Casado \ .OUm_.onﬁ \ 3
g Rodrigo Lopez Ensastiga \ mwmﬂ fito, Zempoala ‘ 6\3\88\ Casado \ Electricista \ $ 462100
Geor .Sm Cruz Hernandez San Gabriel Azteca, 01/06/1999 Soltera Secretaria | $ 440
£00 Zempoala Hgo 403,00
; ; i Auxiliar
\Tmncm_.:m Monzalvo Garcia \ Centro, Zempoala Hgo |[05/09/2016 \ Casada \ Administrativo \ $ 71900
Venustiano Carranza, .
Ruth Cruz Reyes Zempoala, Hgo, 16/01/2009 \ mo:mﬁ \ Secretaria $ 3,53900
ﬂmm%ommmmm_, Canales \ Centro, Zempoala Hgo \ 19/01/2001 \ Casado Residente de Obra \ $ 86,4020
Wacgm Pefia Bautista Fm@%m_am_ Zempoala, \ 16/01/2012 \ Casada \ Secretaria \ $ 487800
io Dominguez Zacuala, Zem oala, -
‘mmeMMhMN e \ Hgo P \ 16/02/2012 \ Casado \ . Electricista \ $ 3,58000
; ; San Gabriel Azteca, Encargado de
Armando Martinez Ostria NmSuo.mS Hgo 16/01/2009 Casado \ Panteén $  3,84800
Bernardino Hernandez i¢empoala \S\oﬂmoa \ Casado Intendente \ $ 333300
Alvarez s )
., . : Auxiliar
Rocié Garcia Pefia m...o 19/01/2012 \ Casada \ .>h3§m:.mz<o \ $ 4,878.00
losé Juan Pefa Roldan _ $  4.878.00
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