Objetivo(s) general(es)
Contribuir a dotar de esquemas de
seguridad social que protejan el

Objetivo(s) especifico(s)

Asegurar a las familias con jefatura femenina, de modo que, en caso de

Alcances (catalogo)

Metas fisicas

Mas Jefas de familia aseguradas al

. . .. . gue fallezca la jefa de familia se incentive el ingreso o permanencia de Corto plazo .
bienestar socioeconémico de las familias . . . . registrarlas en el Programa.
) . sus hijas e hijos de hasta 23 afios de edad en el sistema escolar.
con jefatura femenina.
La poblacidn indigena adulta mayor de 65 afios o mas de edad, y la
Contribuir al bienestar social e igualdad | poblacién adulta mayor de 68 afios 0 mas de edad, para que asi cuente i ., .
. ) ) ) ) Mas incorporacidn de beneficiaros al
de la poblacién adulta mayor, a través con garantia y acceso al derecho de proteccion social. Implementar
. . L . Corto plazo Programa, de acuerdo con la
del otorgamiento mensual de una acciones en coordinacidn con otras dependencias gubernamentales ) o
., . . . . disponibilidad de recursos.
pensién no contributiva. para garantizar una atencion integral a las personas beneficiaras de la
Pension.
Ampliar las capacidades asociadas a la educacidn de las familias
o . i i beneficiarias del Programa a través de: Otorgar becas educativas ene .
Contribuir al bienestar social e igualdad L o . N o Mas familias incorporadas al
. o, educacion incial y/o primaria y/o secundaria a las nifias, nifios y
mediante la ampliacién de las Corto plazo Programa de acuerdo conla

capacidades asociadas a la educacion.

adolescentes de las familias beneficiarias, con el fin de fomentar sus
inscripcion a la escuela y su terminacion. Formentar el compromiso
con el objetivo del programa y la participacion de todas las personas.

disponibilidad de los recursos.




