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Resultados
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Proporcion de
afiliaciones entregadas

Proporcién de afiliaciones entregadas
en funcidn de la poblacidn de jefas de

(Total de afiliaciones al Seguro de Vida para jefas
de familia entregadas en el periodo / Total de

Proporcion de afiliaciones entregadas en
funcion de la poblacion de jefas de familia

En base a los criterios del
Consejo Nacional de

en funcion de la familia en condicidn de pobreza, poblacidn de jefas de familia en condicion de Porcentaje Eficiencia Trimestral en condicidn de pobreza, vulnerabilidad Evaluacién de la Politica de
poblacién de jefas de | vulnerabilidad por carencias sociales o | pobreza, vulnerabilidad por carencias sociales o por carencias sociales o vulnerabilidad por Desarrollo Social
familia vulnerabilidad por ingresos por ingresos) x 100 ingresos. '
[(Namero de adultos mayores del PAB con apoyo
econdmico depositado en cuenta bancaria en el En base a los criterios del
Porcentaje de Porcentaje de beneficiarios que reciben| bimestre + nimero de adultos mayores del PAB . L . Porcentaje de beneficiarios que reciben Consejo Nacional de
. . . Porcentaje Eficiencia Bimestral L. . .
beneficiarios apoyo econdmico con apoyo econdmico cobrado en mesas de apoyo econdémico. Evaluacién de la Politica de
atencidn en el bimestre)/(Padrén activo de Desarrollo Social.
beneficiariosen el bimestre)]x100
, - . En base a los criterios del
. . (Numero de familias beneficiarias del Programa / . . . .
. Porcentaje de cobertura de familias i . ) . L . Porcentaje de cobertura de familias Consejo Nacional de
Porcentaje de cobertura Numero de familias establecidas como meta para Porcentaje Eficiencia Bimestral

beneficiarias de prospera

el cierre del ejercicio fiscal vigente) x 100

beneficiarias de prospera.

Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social.




