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. INTRODUCCION

La economia es uno de los ejes principales dentro de cualquier gobierno, ya
que de ella emana la estabilidad o el caos de las naciones y estados,
manteneruna economia establey en aras de crecimiento es alo que aspira
cualqguier estado y sociedad, para en este sentido poder brindar una
estabilidad financiera y de constante desarrollo humano.

El Programa Operativo Anual de Desarrollo Econdmico 2021 es un
instfrumento que determina las estrategias de desarrollo econdmico que
estdn enfocadas a implementar las herramientas gubernamentales para
lograr los objetivos en materia de crecimiento y a su vez de desarrollo. Estas
herramientas van enfocadas a hacer coadyuvar los sectores privados,
sociales y académicos, para asi eficientizar los procesos econdmicos, donde
se busca generar oportunidades para todosy a su vez mejorar los niveles de
competitividad econdmica, como es el aspecto laboral, donde los indices
de desempleo deben serlo mas cercanos a0, aligual que se busca plantear
una paridad igudlitaria en el ingreso, reflejada en el indice de Gini, lo que
significaria  que las desigualdades econdmicas entfre los deciles es
sumamente baja y existe una correcta distribucion del ingreso.

El desarrollo econdmico dentrode la administracion municipal busca brindar
un escenario favorable para todos los procesos econdmicos, como el
comercio, la inversion privada, la capacitacion de la poblacion y el empleo,
entre otros. Tener un buen plan de desarrollo econémico ayuda focalizar los
recursos de manera eficiente para alcanzar los objetivos en términos
economicos.

Con estas acciones se busca que el dinamismo econdmico y circulacion de
capital sea favorable para la poblacién, donde la competitividad serd
fundamentalpara alcanzar los objetivos econdmicos; y con ellos brindar una
estabilidad econdmica vy social para los zempoaltecas. Buscando detonar
de manera secundaria en los dmbitos como seguridad, salud y educacion,
entre ofros.

Estas estrategias deberdn cumplir con las normativas de legalidad
correspondientes al desarrollo econdmico, ya que es la pauta previa para
la foma de decisiones y acciones. Es por ello que se buscara una correcta
coordinacion con las direcciones correspondientes, para que las metas
trazadas contemplen todos los sectores, tanto econdmicos como sociales.
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II. DIAGNOSTICO

El pais, sus estados y sus municipios han presentado algunas dificulfades en
desarrollo econdmico, han sufrido una desaceleracion en los Ultimos dos
anos derivado de la crisis que genero la contingencia sanitaria por el SARS-
Cov2 y la enfermedad que causa COVID-19 cerraron varias MIPymes y
aumento el desempleo.

De Acuerdo a las cifras de INEGI, Zempoala cuenta con una poblacion de
57,906 personas, de las cuales 47,045 se encuentran en edad de trabagjar,
pero la poblacidn econdmicamente activa es de 29,180 personas, lo cual
implica una participacion en la actividadecondmica del 62% , de las cuales
28,582 se encuentran ocupadas en alguna actividad, lo que nos deja con
598 personas que no cuentan con participacidon en las actividades
econdmicas, estos datos no muestran que Zempoala cuenta con una tasa
de desempleo de 2.09%, siendo la tasa de desempleo menor a la nacional
y estatal.

Ademds de andlizar a la poblacion en materia laboral, es de suma
importancia detectar elenfoque de la fuerza productiva con la que cuenta
el Municipio de Zempoala, la cual se enfoca principalmente en 4 sectores
econdmicos dominantes. Los cuales se describen a continuacion:

Sector Produccion Valor Consumo | Total,de | Total,de | Personal Salario
Econdmico BrutaTotal | Agregado | Intermedio | Gastos Ingresos | Ocupado | promedio
(Millones Censal (Millones | (Millones | (Millones diarios
de pesos) Bruto de pesos) de de por
(Millones pesos) pesos) persona
de pesos) operativa
(Pesos)
Industria 316.282 82.737 233.545 237.284 | 342.221 622 344.4
Manufacturera
Comercio al por 260.17 205.477 54.693 789.097 | 986.797 1103 210.6
menor
Transporte, 195.648 107.06 88.588 89.867 195.747 270 2224
correos y
almacenamiento
Mineria 83.727 32.7 51.027 52.15 83.424 134 282.0
o
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Por medio de los datos mostrados podemos ver que la vocacion productiva
del municipio debe estarenfocada al sector de la industria manufactureraq,
ya que, haciendo un andlisis de los datos, genera mayor produccion bruta,
con respecto a sus gastos e ingresos en comparacion con los demdas
sectores, aligual que genera sueldos mds competitivosparalos trabajadores
implicados en ese sector econémico.

Es por ello que Zempoala cuentas con una zona industrialadecuada para
que las empresas puedan instalarse, asi como contamos con escuelas de
nivel media superior y superior que capacitan alos estudiantes en el dmbito
laboral. Aunado a esto, también se cuenta comuin marco regulatorio
competitivo,lo cual ayuda a disminuir costos y tiempos en los tramites que
implican la apertura de una nueva empresa, esto brinda a Zempoala una
caracteristicaatractiva parainvertiry generarla proliferacion de inversiones.
Es importante mencionar que la tasa de alfabetizacion es alta, pero para
tener un panorama de las caracteristicas de la poblacidon en términos
educativos, se muestra la siguiente tabla:

EDUCACION

Caracteristicas educativas de lapoblacion de Zempoala Unidad de | Porcentaje
medida

Tasa de alfabetizacionde las personas de 15 a 24 aios Tasa 99.2

Porcentaje de la poblacionde 15 anos y mas con instruccion Porcentaje 268

media superior

Porcentaje de la poblacionde 15 anos y mas con insfruccion Porcentaje 26.6

superior

Porcentaje de la poblaciénde 15 afos y mds con instruccion Porcentaje 0.2

no especificada

Porcentaje de poblacién de 25 anos y mds alfabeta Porcentaje 96.2

Porcentaje de poblacién de 15 anos y mds sin escolaridad Porcentaje 2.8

Porcentaje de la poblacionde 3 a 5 anhos que asiste a la Porcentaje 65.1

escuela

Porcentaje de la poblaciéonde é a 11 anos que asiste a la Porcentaje 97.1

escuela

Porcentaje de la poblacidonde 12 a 14 anos que asiste a la Porcentaje 95.2

escuela

Porcentaje de la poblacidonde 15 a 24 anos que asiste a la Porcentaje 55.8

escuela

Porcentaje de poblacion de 15 ahos y mds con escolaridad Porcentaje 43.6

basica

2020.INEGI Censo de Poblaciony Vivienda 2020.
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En el Ultimo ano Zempoala ha sido nombrado “Pueblo Mdagico”, lo cual ha
cambiado el panorama del enfoque de las politicas en materia de
Desarrollo econdmico, ya que, con este distintivo, Zempoala se posiciona
como un referente para el furismo estatal y nacional. Pese a que el turismo
se encuenfra denominado dentro del sector econdmico de servicios,
también implica manufactura para distintos dmbitos, como son productos
gastrondmicos y artesanales entre ofros. Lo cual genera encadenamientos
productivos y a su vez mayor dinamismo en la econdmica del municipio.

Por lo anterior mencionado vemos que la manufacturay el furismo son dos
sectores de suma importancia en la actividad econdmica de Zempoala,
donde se genera mayor valor agregado y empleos dignos y mejor
remunerados para la gente.

®
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1. MISION

La direccion de Desarrollo Econdmico es la encargada de crear las
oportunidades para toda la poblacién, tal como es la generacion de
empleos, atraccidn de empresa, capacitacion al capital humano para el
dmbitolaboral y el autoempleo, aligual que promovery procurarun entorno
econdmico favorable para la proliferacion de las actividades econdmicas
de las micro, pequenas y medianas empresas. buscando tener un impacto
positivo para Zempoala, donde se tenga un crecimiento econdmico vy
oportunidades para todos; Logrando reducir el indice de desempleo de
manera palpable, buscando a su vez incrementar el empleo formal, para
que la poblacion tenga garantias y beneficios, y en este sentido todos los
sectores econdmicos sean mds dindmicos y sustentables; brindando un
ambiente de prosperidad e inclusidon para todos los entes econdmicos, al
igual que se busca potenciar los grandes atributos del municipio, como;
atractivos turisticos, infraestructura carretera y localizacion geogrdafica.

IV. VISION

La Presidencia Municipal de Zempoala y a su vez la Direccidon de Desarrollo
Econdmico aspiran a estar a la vanguardia en materia de politicas
economicas y regionales de impacto, para asi fortalecer los procesos
economicos Yy sinergia entrela sociedad, academia, sector empresarial y el
gobierno. Aligual que sea una direccion de mayor cercania a la poblacion
y empresarios, que llegue a ser reconocida por su actuar ante los retos,
creando acuerdos y convenios de cooperacion de trabajo con ofras
administraciones municipales, empresas y universidades. Cuantificar el
impacto de las estrategias y generar estadisticas que ayudaran a fortalecer
la direccion de Desarrollo Econdmico, para asi cumplir con los objetivos del
Plan de Desarrollo Municipal 2020-2024.

®
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V. VALORES
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VI. ESTRUCTURA ORGANICA

Estructura Interna de la Direccidon de Desarrollo Econdmico

LT
AL L DESARROLLO
Zempoala i @zeeNsuic
Trabaando para b

Estructura Interna de la Direccién de Desarrollo Econémico

M.G.P. J. Jesus Hernandez Juarez
Presidente Muncipal Constitucional de Zempoala

l L.C.P. Y A.P. Ruth Guadalupe Pefia Ramirez

")

Secretaria General Municipal

|
L.E. David Zarco Mendoza ‘.
Director de Desarrollo Economico |

‘ L.D.G. Gabriela de los Angeles Martinez Guerrero
Auxiliar Administrativo

2 —F ; MLG.P. )] Jes
L.E. David Zar O AARFC A i = = Presiden

Dnrector%p BQarra\Q

Econémico
1
7
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VIl. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

|.  Promover, instrumentar, fomentary coordinar programas, proyectos y
acciones en materia de desarrollo econdmico sustentable;

Il. Participar en el proceso de desarrollo econdmico integral y
sustentable de las regiones municipales;

lll.  Realizar el estudio y planeacidon del desarrollo econdmico municipal;

IV. Difundir y promover la infraestructura, programas de apoyo,
vocaciones productivasy las ventajas que ello representan para la
actividad econdmica en el municipio;

V. Disenar establecer e instrumentar proyectos, programas y acciones
qgue procuren el desarrollo, la modernizacion, competitividad y
crecimiento de los sectores productivos del municipio, brindando
especial atencién a las micro, pequenas y medianas empresas que
propicien su articulacion productivayla canalizacion oportuna de los
apoyos, estimulos e incentivos que prevé la legislacion aplicable en la
meteria;

VI. Promover que los agentes econdmicos realicen su actividad
productiva en apego a la normatividad aplicable;

VIIl. Coordinar con las demds dreas municipales, el diseno e
instrumentacion de proyectos de desarrollo econdmico sustentable
de cardcter sectorial, regional y metropolitano;

VIll.  Concertar y coordinar con el gobierno estatal, la ejecucion de
programas, proyectos y acciones para impulsar el desarrollo
econdmico sustentable de municipio;

IX. Promover, concertar y coordinar con las dependencias estatales, la
formulacion e instrumentacion de programas, proyectos y acciones
qgue impulsen el desarrollo de las actividades econdmicas del
MUNICIpIo;

X. Promover y concentrar programas, proyectos y acciones con
Gobiernos de ofros Paises, sus estados y sus regiones, asi como con
organismos Internacionales, que promuevan la actividad econdmica;

Xl.  Generar y fortalecer las relaciones de cooperacion con organismos
empresariales;

XIl.  Promover, estimular y procurar la atraccion y realizacion de
intervenciones productivas en el municipio, provenientes de los
sectores publicos, social, privado, tanto estatales como nacionales;

®
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Xlll.  Determinar la factibiidad de proyectos de intervencion en el
Municipio, atendiendo los criterios juridicos, normativos y técnicos
aplicables;

XIV. Fomentar, promover y orientar el desarrollo del comercio Estatal,
estableciendo e instrumentando las politicas econdmicas para la
consecucion de tal objetivo;

XV. Promover en los dmbitos estatales y nacionales, las ventajas
competitivas del municipio, a fin de consolidar la atraccidon de
intervenciones y la apertura de nichos de mercado;

XVI.  Organizary efectuar misiones estatales de promocion de inversiones,
de comercio nacional y ofras alianzas estratégicas que propicien la
readlizacion de negocios productivos, con la participacion de los
agentes econdmicos de la entidad;

XVII.  Procurar la actualizacién del marco juridico y normativo, que propicie
la simplificacion administrativa de los trdmitesy servicios de cardcter
econdmico, apoydndose en la opinidon de las dreas municipales
competentes en la meteria;

XVIII.  Participar conjuntamente con organismos estatales, en materia de
desregulacion de tradmites y simplificacion administrativa;

XIX. Establecer y conducir mecanismos y sistemas de informacion
econdmica, gestoria y apoyo a los proyectos de inversion que
realicen los particulares en el municipio;

XX. Fomentary promover mecanismos de coordinacion con los sectores
productivos de la entidad, asi como la infegracion y concertacion
entre dichos sectores;

XXI.  Fomentary promover esquemas de asociacion empresarial e impulsar
el desarrollo y constitucion de sistemas de organizacion de los
productores del sector social;

XXIl.  Otorgar permisos y establecer sistemas de precios y tarifas en las
actividades de su competencia, asi como otorgar, registrar y dar
seguimiento a los apoyos, concesiones y permisos en el dmbito de su
responsabilidad, solicitando la intervencion de las autoridades
competentes cuando corresponda;

XXII.  Procurar encadenamientos productivos, la subcontratacion de
servicios 'y procesos industriales entre los diferentes agentes
economicos;

XXIV.  Planear y desarrollar, en coordinacion con las dreas municipales,
responsables del desarrollo metropolitano, urbano, la ecologia vy el
aguaq, la instalacion de parques y zonas industriales, asi como, la
consolidacion de sus servicios;

®
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XXV. Formular y ejecutar politicas publicas para la modernizacion y
fortalecimiento de la infraestructura industrial del municipio,
estableciendo mecanismos de coordinacion y colaboracion con las
autoridades competentes;

XXVI.  Coadyuvar en la formulacion e instrumentacion de programas de
capacitacion para empresas en coordinacion con las autoridades
qgue intervienen en la aplicacion de las normas referentes a la
capacitacion y el adiestramiento, asi como proporcionar asistencia
técnicay apoyos en capacitacion, a los productoresindustriales, a los
campesinos y en general alos participantes de los sectores sociales y
privado, integrarlos a la cadena produccion, fransformacion,
comercializacion y consumo de sus productos.

XXVII.  Dirigir, coordinar y fomentar el desarrollo industrial, comercial y de
servicios, a efecto de garantizar su debida articulacion con el plan
municipal de desarrollo, asi como con los programas sectoriales y
especiales que sobre el particular determine el Presidente Municipal,
gue beneficien el desarrollo integral sustentable de la economia en el
MunNicipio;

XXVII.  Promover, impulsar y coordinar acciones en materia de
competitividad y calidad total; asi como, proponer y regular los
procesos para la transferencia de ciencia, tecnologia e innovacion al
sector productivo;

XXIX.  Procurar la presencia del municipio en espacios nacionales e
internacionales de intercambio de conocimientos y transferencia de
tecnologia;

XXX.  Procurar la presencia del municipio en espacios nacionales e
internacionales de intercambio de conocimientos y transferencia de
tecnologia;

XXXI.  Procurar la organizacion y participacion del municipio y sus sectores
productivos en espacios estatales y nacionales de promocion y
exposicion de productos y servicios;

XXXIl.  Convenir con la banca de desarrollo nacional, programas de
financiamiento y asistencia técnica, asi como con organizaciones
infernacionales, la captacion de recursos de fomento provenientes
del exterior, para el desarrollo econdmico, solicitando la intervencion
de las autoridades competentes;

XXXIIl.  Disenar, proponer e implementar, en caso, fideicomisos, fondos y ofros
instrumentos de intermediacion financiera para el apoyo crediticio y
desarrollo de los sectores productivos, estableciendo mecanismos de
coordinacion y colaboracion con las autoridades competentes.

®
POA 2022 | Administracién Municipal 2020-2024 1




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

e ,
Zemp&%lp EJE 6. CRECIMIENTO ECONOMICOY TRABAJO DE CALIDAD

Trabajando para ti DEL PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2020 - 2024

XXXIV.  Establecery promoverla modernizacion y el mejoramiento del sistema
e infraestructura para el abasto y el comercio interior;

XXXV.  Realizar estudios y andlisis hist éricos, descriptivosy prospectivos, de las
regiones y sectores econdmicos del municipio, contribuyendo a la
infegracion de las actividades productivosy al desarrollo econdmico
estatal, regional y metropolitano;

XXXVI. Integrar un sistema de informacion econdmica y de registro
estadistico empresarial, que soporte y favorezca la toma de
decisiones de los sectores publicos, privado, social en materia de
desarrollo econdmico y metropolitano, coordindndose con las
autoridades competentes de la administracion publica Estatal, a
efecto de sistematizary homologar los criterios para la infegracion y
procesamiento de la informacién en esta materia;

XXXVII.  Suscribir los insfrument osjuridicos pertinentes, para la consolidacion de
los objetivos de la direccion y los que, por delegacidon o
representacion del ejecutivo del municipio, se requieran, con
excepcion de los relativos a adquisiciones, arrendamientos vy
enajenacion de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de
cualquier naturaleza y la contrat acidon de obras;

XXXVIII.  Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la infraestructura eléctrica,
el aprovechamiento eficiente de los recursos energéticos, asicomo el
desarrollo de fuentes alternas de energia;

XXXIX.  Incrementar el empleo formal en el municipio a través de la
coordinacion con el estado y la federacidon en la creacion y
aprovechamiento de las fuentes de trabajo.

XL.  Mejorar el transporte publico al interior del municipio mediante una
efectiva coordinacion con el gobierno del estado.

XLl.  Contribuir a la reduccion de la brecha digital, mediante la provision
de acceso ainternet en los sitios y espacios publicos existentesen el
municipio.

XLI.  Atraer y retener inversion en el sector industrial en el municipio,
mediante programas municipales de ordenamiento y promocion en
coordinacion con los érdenes de gobierno; y

XLIl. Las demds que, en relacion con su competencia, le senale el
presidente municipal, las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
convenios y disposiciones vigentes en el estado.

®
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VIIl. MARCO NORMATIVO
FEDERAL

1 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
2 Ley Generalde Sociedades Cooperativas
3 Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequena

y Mediana Empresa

4 Ley General de Mejora Regulatoria

ESTATAL

1 Constituciéon Politica del Estado de Hidalgo
2 | Ley Orgdnica de la Administraciéon PUblica para el Estado
de Hidalgo

3 Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos para
el Estado de Hidalgo

4 Ley de Fomento Y Desarrollo Economico para el Estado
de Hidalgo

5 Ley de Fomento y Promocién al emprendimiento del
Estado de Hidalgo

6 | Ley de Regulaciéon de Desarrollo Industriales del Estado de
Hidalgo

/ Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Hidalgo

8 Ley Orgdnica Municipal del Estado de Hidalgo

MUNICIPAL

1 Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de
Zempoala

2 Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio de
Zempoala

®
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IX. OBJETIVO GENERAL

Elevarla competitividad delos establecimientos comerciales de los distintos
sectores econdmicos del municipio. Impulsando a su vez la creacion de
pequenas y medianas empresas, aunado al aprovechamiento de los
grandes potenciales, de infraestructura carreteray ubicacion estratégica,
para la atraccion de inversion, buscando impulsar el crecimiento
econdmico de Zempoala, y asu vez proyectar el capital humano con una
mayor capacitacion, paso asi generar empleos y autoempleos para los
zempoaltecas, para asi crear un enforno econémico idoneo para la
proliferacion del Turismo y la competitividad en este sector.

X. OBJETIVOS ESPECIFICOS

EMPLEO E INGRESO

L Incrementar la productividad de los habitantes del municipio a
fravés de la capacitacion para el frabajo, de acuerdo a sus
vocaciones productivas, aligual que fomentar el autoempleo para
los emprendedores y fomenta la competitividad en el mercado
laboral.

Il. Lograr una disminucién gradual en la tasa de desempleo que
presentan las estadisticas oficiales.

INVERSION: INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIO

. Elevar la compelitividad de los establecimientos comerciales de
los distintos sectores economicos del municipio. Impulsando a su
vez la creacion de MiPyMES, aunado al aprovechamiento de los
grandes potenciales, de infraestructura carretera y ubicacién
estratégica, asi como su capital humano, para la atraccion de
inversion, buscando impulsar el crecimiento econémico de
Zempoala.

Iv. Fortalecer las cadenas y vocaciones productivas con programas
de apoyo a empresarios y/o emprendedores.

®
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DESARROLLO ECONOMICO

V. Brindar asesoria que permitan a los productores conocer los
programasgubernamentalesestatales y federales paraimpulsarel
crecimiento de su empresa o negocio.

VL. Reacfivar la economia local por medio de la obra puUblica,
generando empleos directores e indirectos, al mismo tiempo que
se genera un mayor consumo para los negocios de alrededor,
también se mejoran las vias de comunicaciéne imagenurbanade
la zona beneficiada

Xl. ESTRATEGIAS
EMPLEO E INGRESO

1.1 Redlizar un andlisis de la situacion y problemdtica de capacitacion
laboral ala que se enfrenta el municipio de Zempoala.

1.2 Redlizar lineas de accidon que estén enfocadas a la continua
formacion del capital humano, mediante la implementacion de la
vinculacion interinstitucional, en la capacitacion profesional a los
trabajadores.

1.3 Redlizar mediciones de efectividad y resultados de las estrategias
implementadas.

1.4  Buscar lineas de mejora en la politica publica de capacitacion para
el trabajoy autoempleo, y asiincentivarla competitividad econdmica
y laboral.

2.1 Realizar un andlisis de la situacion y problemdtica laboral a la que se
enfrenta el municipio de Zempoala.

2.2 Realizar lineas de accion que estén enfocadas a la reduccion de la
tasa de desempleo, mediante la implementacion de la vinculacion
interinstitucional, tfanto en lo laboral como en la capacitacion
profesional alos buscadores de empleo.

2.3 Readlizar mediciones de efectividad de las estrategiasimplementadas
en materia de desempleo.

2.4  Buscar lineas de mejora en la politica publica de combate al
desempleo e incentivacion del empleo directo.

INVERSION: INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIO

®
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3.1 Realizar un andlisis de la situacion y problemdtica de inversion a la que

se enfrenta el municipio de Zempoala.

3.2 Redlizarlineas de accion que estén enfocadas al fomento de inversion
en Zempoala, mediante la implementacion de la vinculacion
interinstitucional, con lo que se fomente la llegada de capital y la
creacion o expansion de empresas.

3.3 Redlizar mediciones y censos continuos del crecimiento en inversion
directa.

3.4 Buscar lineas de mejora en la politica publica encaminada a la
atraccidon de nuevas inversiones y expansion de las empresas de
Zempoala.

4.1  Analizar e informarse sobre los distintos programas que brindan los
distintos drdenes de gobierno en beneficio de los emprendedores y las
empresas.

42 Redlizar lineas de accion y estrategias que estén enfocadas a brindar
programas a las empresas, mediante la implementacion de la
vinculacién interinstitucional, con lo que se impulse la competitividad
y crecimiento de las empresas y emprendedores de Zempoala.

43  Cuantificar los resultados obtenidos de la implementacion de las
estrategias.

4.4  Buscar lineas de mejora en la politica publica que fomenten la
competitividad econdmica para brindar las y mejores oportunidades
de crecimiento a las MiPyMES.

DESARROLLO ECONOMICO

5.1 Analizar el entorno econdmico del municipio, tanto en la vocacion
productiva, como en las caracteristicas especificas de la gente y el
entorno socioeconomico.

5.2 Readlizar lineas de accidon y servicios especificos para brindar a los
agentes economicos.

5.3 Cuantificary realizar cruce de datos, con la finalidad de verificar los
resultados y su impacto.

5.4  Buscar lineas de mejora para la eficiente atencion ciudadana vy la
proliferacion de un entorno econémico de prosperidad y estabilidad.

6.1 Estudiar y analizar la infraestructura de Zempoala, lo cual permita
establecer un panorama de los campos de oportunidad en materia

®
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de obra publica, tomando en cuenta el impacto que se tendrd en
materia de desarrollo econdmico.

6.2 Readlizar lineas de accidon que estén enfocadas al fomento de
desarrollo econdmico en Zempoala, mediante la implementacion de
la vinculaciéon interinstitucional, con lo que se fomente un impulso
directo al desarrollo econémico.

6.3 Realizar mediciones continuas a las obras publicas realizadas y su
impacto en el desarrollo econdmico del municipio de Zempoala.

6.4  Buscar lineas de mejora en este rubro, lo cual permita hacer mas
eficiente la implementacion de obras y acciones directas en materia
de desarrollo econédmico.

Xll. LINEAS DE ACCION

EMPLEO E INGRESO

1.1 Atencidon ciudadana sobre los apoyos y servicios que brinda la
Direccion de Desarrollo Econdmico.

1.2 Visitasainstitucionespublicas y privadaspara consolidar convenios de
colaboracidn en materia de capacitacion, para obtener
certificaciones para los participantes.

1.3  Firma de acuerdo o convenio con instituciones publicas o privadas.

1.4  Detectarlas necesidades de capacitacion por sector econdmico.

1.5 Readlizar la convocatoria para la instalacion del taller o curso de
capacitaciéon y la beca de los beneficiarios.

1.6  Realizacion del taller o curso de capacitacion para el autoempleo y
cursos de competencia profesional.

1.7 Levar a cabo clausuras de cursos para el autoempleo y cursos

competencia profesional, y entrega de reconocimient os.

8  Imparticion de “clase muestra” para cursos de autoempleo

| Visitas a instituciones puUblicas y privadas para consolidar convenios

de colaboraciéon en materia laboral.

2.2 Redlizacidn de convenio de colaboracidon con empresas para la
vinculacion de buscadores de empleo.

2.3 Recopilacion de informaciéon de personas en condicion de
desempleo.

2.4  Readlizar registro de personas objetivo para que sean vinculadas vy
encuentren empleo.

2.5 Difundir las vacantes de empleo en las redes sociales, pagina web vy
de manera presencial.

®
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2.6 Planificacion y recaudacion de informacién para la primera feria de
empleo 2021.

2.7  Proponer, gestionar, fomentar e impulsar ferias de empleo
intermunicipales.

2.8 Realizar reclutamientos de personal en el municipio.

2.9  Combatir la migracion, mediante la disminucidon de la tasa de
desempleo, incremento en los salarios, mayor capacitacion vy
fomentando el empleo formal.

2.10 Vincular a jovenes recién egresados que estdn en busca de trabajo,
mediante el programa “Mi Primer Empleo, Mi Primer Salario”.

INVERSION: INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIO

3.1 Visitas a instituciones empresariales publicas y privadas para
consolidar convenios de colaboracion.

3.2 Coordinar con diferenfes dreas municipales, el diseno e
instrumentacion de proyectos de desarrollo econdmico sustentable,
en lo sectorial, regional o metropolitano.

3.3 Generar y fortalecer las relaciones de cooperacion con organismos
empresariales.

3.4  Solicitar la actualizacion del marco juridico y normativo, que propicie
la simplificacion administrativa de los framitesy servicios de cardcter
econdmico, apoydndose en la opinidn de las dreas municipales
competentes en la materia.

3.5 Participar conjuntamente con organismos estatales y federales en
materia de desregulacion de tradmites y simplificacion administrativa.

3.6  Firma de convenio de colaboracién con alguna institucion municipal,
estatalofederal, tantoprivadacomo publica, en materia de inversion
e industria.

3.7 Recepcion de documentos para la gestion de proyectos de
innovacion y emprendimiento.

3.8 Elaboracion e integracidon de proyectos de innovacion vy
emprendimiento con la Secretaria de Desarrollo Econdmico de

Hidalgo.

4.1 Llevar a cabo reuniones con instancias federales y estatales;

42 Llevar a cabo mesas de trabagjo para conocer el alcance de los
proyectos;

4.3  Elaborar mecanismos de coordinacion interinstitucional que lo
vinculen con los distintos actores sociales (gobiernos, empresarios,
OSC'’s, universidades e incubadoras de empresas).

®
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4.4  Difundir la apertura de convocatoria de proyectos productivos y/o
financiamient os.

45 Recepcidon de documentos para la gestion de proyectos productivos
y/o financiamientos.

4.6 Elaboracion e integracidn de proyectos productivos y/o
financiamient os.

4.7  Fomentar los encadenamientos productivos para la industrializacion
de la agricultura y sectores econdmicos secundarios.

DESARROLLO ECONOMICO

5.1 Brindar asesorias en imagen institucional para los pequenos
productores locales.

5.2 Candlizar con las instituciones pertinentes, para proyectar los
productos y servicios a nivel nacional.

5.3  Brindar capacitaciones referentes a la correcta administracion de un
negocio, con el fin de ayudar al crecimiento de los hegocios locales.

5.4 Apoyar con el etiquetado de los productos de los negocios en
crecimiento.

5.5 Brindar servicio de vinculacion laboral para las pequenas empresas
que buscan trabajadores.

6.1 Gestionar e implementar obras publicas en las comunidades el
mMunicipio

6.2 Contratarapersonas que radiquen en la zona conurbada de las obras
publicas.

6.3 Trabajar de manera coordinada con la direccion de obras publicas,
para la vinculacion laboral de los buscadores de empleo.

6.4 Generar encadenamientos productivos con los comercios locales que
ofrecen material para construccion.

6.5 Generar vias de comunicacion mds eficientes, para disminuir tiempos
de fraslados de los trabajadores y comerciantes de la zona.

6.6  Rehabilitar espacios publicos para incentivar el turismoy el comercio
local.

XIl. METAS

EJE2. CRECIMIENTO ECONOMICO Y TRABAJO DE CALIDAD
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Unidad de Meta Meta
No. META Medida programada | real
anual
EMPLEO E INGRESO
1 | Brindar asesorias a la ciudadania sobre NUmero de 360 350
los apoyos y servicios brindados por la Asesorias
direcciéon
2 | Redlizar firma de 1 convenios en materia NUmero de | 1
de capacitacion Documentos
Realizar 10 cursos o ftalleres de NUmero de 12 10
capacitacién para el autoempleo y 2 Cursos

3 | cursos de competencia profesional que
permitan fortalecer las competencias
productivasen los sectores econdmicos
del municipio
4 | Beneficiar a 180 personas en cursos de NUmero de 180 150
capacitacidn  para el empleo vy Beneficiarios
autoempleo

5 |levar a cabo 1 convenios de NUmero de | 1

colaboraciéon con empresas en materia Documentos

laboral

Registro de 120 buscadores de empleo | NUmero Registro 120 100
6 | en la plataforma de la STPSH para que | de buscadores

sean vinculadas y encuentren empleo de empleo

Difusion de vacantes de empleo de Numero de 1700 1650
7 | entes publicos o privados en las redes Vacantes

sociales, pdagina web y de manera

presencial

Participacion vy realizacion de ferias de NUmero de 3 3
8 | empleo y reclutamientos de personal en personas

el municipio y municipios de la zona registradas

metropolitana
INVERSIONES: INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIO
Firmar 1 convenio de colaboracion con NUmero de 1 1
instituciones publicas o privadas para la Documentos
mejora de industrias, comercios vy
servicios del municipio
Fomentar 5 proyectos de innovacion vy NUmero de 5 5
10 | emprendimiento Proyectos de
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Innovacion y
Emprendimiento

11 | Readlizar 15 reuniones de trabajo con NUmero de 15 12

instancias  Federales, Estatales vy Reuniones

Municipales

Lograr la elaboraciéon e integracion de 3 NUmero de 3 3
12 proyectos productivos en apoyo a los Proyectos

emprendedores locales a través de Productivos
alguna institucion o ente publico
DESARROLLO ECONOMICO

Asesorar a seis productores que estén en NUmero de 6 4
13 | busca de impulsar su hegocio para su Asesorias
desarrollo
14 | Readlizar cinco visitas a MiPyMES NUmero de 5 3
Visitas
15 | Beneficiar a 6 emprendedores con NUmero de 6 4
equipamiento a pequenos productores Beneficiarios
Crear empleos directos e indirectos NUmero de 2750 2500
16 | mediante la obra publica y personas
rehabilitacién de espacios publicos contfratadas por

obra publica
XIV. INDICADORES

EMPLEO E INGRESO

% de asesorias brindadas a la ciudadania sobre los apoyos y servicios
brindados por la direccion.

% de firma de convenios en material de capacitacion.

% de curso o taller de capacitacion para el empleo o autoempleo.

% de beneficiarios en cursos de capacitacion.

% de convenios de colaboracidon con empresas en materia laboral.

% de buscadores de empleo registrados en la plataforma de la STPSH para
que sean vinculadas y encuentren empleo.

% de difusion de las vacantesde empleo de entes pUblicos o privados en las
redes sociales, pdgina web y de manera presencial.

% de participacion y realizacion de ferias de empleo y reclutamientos de
personal en el municipio y municipios de la zona metropolitana.

INVERSIONES: INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIO
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% de firma de convenios de colaboracion en materia de industria, comercio
y de servicios.

% de proyectos de innovacion y emprendimient os.

% de reuniones con instancias Federales, Estatales y Municipales.

% de proyectos productivosotorgados a emprendedores locales a travésde
alguna institucion o ente publico.

DESARROLLO ECONOMICO

% de asesorias a productores que estén en busca de impulsar su negocio
para su desarrollo.

% de visitas realizadas a MiPyMES.

% de beneficios con equipamiento a pequenos productores.

% de empleos directos e indirectos mediante obra publica y rehabilitacion
de espacios publicos.

XV. VINCULACION

EMPLEO E INGRESO

Servicio
Estatal
de

Empleo Secretaria

Empresas estataldel

privadas relee o1

prev encid
n social
Desarrollo
Econdmic
o

Municipal

Secretaria ,
Federal Secretaria

de estatal de
Economia Economia

Secretaria
federaldel
tfrabajoy
prev encion
Neleile]

INVERSIONES: INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIO
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Consejo
Coordinad

Instituto de
competitiv

or idad
Empresaria

empesarial

federal y

estatal de

Desarrollo

Econdmic
o}

DESARROLLO ECONOMICO

XVI.

OBRAS
PUBLICAS
DE
ZEMPOALA

DESARROL
1O

ECONOMI
CO

CRONOGRAMA
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ACTIVIDAD

Atencion ciudadana sobre los apoyos y
servicios que brinda la Direccidon de
Desarrollo Econdmico

Visitas a instituciones publicas y privadas
para consolidar convenios de colaboraciéon
en materia de capacitacion

Frma de acuerdo de convenio con
instituciones publicas o privadas
Detectarlas necesidades de capacitacion
por sector econdmico

Realizar la convocatoria para la instalacion
del taller

Realizar cursos o talleres de capacitacion
para el autoempleo y cursos de
competencia profesional

Llevar a cabo clausuras de cursos para el
autoempleo y cursos de competencia
profesional

Imparticion de “clases muestra” para cursos
de autoempleo

Visitas a instifuciones publicas y privadas
para consolidar convenios de colaboracion
en materia laboral

Realizacidon de convenio de colaboracion
con empresas para la vinculacion de
buscadores de empleo

Recopilacion de informacion de personas
en condicién de desempleo

Realizar el registro de personas objetivo para
gue sean vinculadas y encuentren empleo
Difundirlas vacantesde empleo en las redes
sociales, pdgina web y de manera
presencial.

Planificacion y recaudacion de informacion
para la primera feria del empleo 2021

EJE 6. CRECIMIENTO ECONOMICO Y TRABAJO DE CALIDAD
DEL PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2020 - 2024

ENERO
FEBRER
MARZO
ABRIL
JUNIO
JULIO
AGOST
SEPTIEM
OCTUB
NOVIE
DICIEM

MAYO

AuAHAARAS
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Proponer, gestionar y fomentar ferias de
empleo intermunicipales
Realizar reclutamientos de personal en el

municipio

Combatir la migracion, mediante la
disminucion de la tasa de desempleo,
incremento  en los  salarios, mayor

capacitaciéon y fomentando el
formal.

empleo

Visitas a instituciones empresariales publicas
y privadas para consolidar convenios de
colaboracion

Coordinar con diferentes areas municipales,
el diseno e instrumentacion de proyectos de
desarrollo econdmico sustentable

Solicitar la actualizacion del marco juridico y
normativo, que propicie la simplificacion
administrativa de los tramites y servicios
Firma de convenio de colaboracion
Recepcion de documentos para la gestion
de proyectos de innovacion
emprendimiento

Elaboracion e infegracion de proyectos de
innovacion y emprendimiento
Llevar a cabo reuniones con
Federales y Estatales;
Elaborar un  padréon
emprendedores;

Llevar a cabo mesas de trabajo para
conocer el alcance de los proyectos;
Elaborar mecanismos de coordinacion
interinstitucional que lo vinculen con los
distinftos actores  sociales  (gobiernos,
empresarios, OSC's, universidades e
incubadoras de empresas).

Difundir la apertfura de convocatoria de
proyectos productivos y/o financiamient os

<

instancias

de probables
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Recepcion de documentos para la gestion
de proyect os productivos y/o
financiamient os
Elaboracion e integracion de proyectos
productivos y/o financiamientos
Brindar asesorias en imagen institucional
para los pequenos productores locales
Canalizar con las instituciones pertinentes,
para proyectar los productos y servicios a
nivel nacional
Brindar capacitaciones referentes a la
correcta administracion de un negocio, con
el fin de ayudar al crecimiento de los
negocios locales
Apoyar con el efiquetado de los productos
de los negocios en crecimiento
Brindar servicio de vinculacion laboral para
las  pequenas empresas que  buscan
trabajadores
Gestionar e implementar obras publicas en
las comunidades el municipio

Contratar a personas que radiguen en la
zona conurbada de las obras publicas
Trabajar de manera coordinada con la

direccion de obras publicas, para la
vinculaciéon laboral de los buscadores de
empleo

Generar encadenamientos productivos con

los comercios locales que ofrecen material

para construccion
Rehabilitarespacios publicos paraincentivar
el turismo y el comercio local

EJE 6. CRECIMIENTO ECONOMICO Y TRABAJO DE CALIDAD
DEL PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2020 - 2024
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