
Estimado / Aprobado

$198,030,076.00
$198,030,076.00

$0.00

$203,029,601.00
$203,029,601.00

$0.00

-$4,999,525.00

Estimado / Aprobado

-$4,999,525.00

$0.00

-$4,999,525.00

Estimado / Aprobado

Cuenta Publica  2023

B.  Amortización de la deuda $0.00 $0.00 $0.00

C. Financiamiento Neto $0.00 $0.00 $0.00

Concepto Devengado Recaudado / Pagado

A. Financiamiento $0.00 $0.00 $0.00

IV. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda $0.00 $0.00

V. Balance Primario ( Superávit o Déficit) (V= III + IV) $0.00 $30,311,487.27

Concepto Devengado Recaudado / Pagado

III. Balance Presupuestario (Superávit o Déficit) $0.00 $30,311,487.27

         4. Egresos del Sector Paraestatal $0.00 $0.00

III. Balance Presupuestario (Superávit o Déficit) (III = I - II) $0.00 $30,311,487.27

II. Egresos Presupuestarios $251,417,775.92 $220,856,445.54
         3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa $251,417,775.92 $220,856,445.54

         1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa $251,417,775.92 $251,167,932.81

         2. Ingresos del Sector Paraestatal $0.00 $0.00

Concepto Devengado Recaudado / Pagado

I. Ingresos Presupuestarios $251,417,775.92 $251,167,932.81

0

1
(Cifras en pesos)

Municipio de Zempoala
Estado de Hidalgo

Indicadores de Postura Fiscal

del 01/ene./2023 al 31/dic./2023



Presupuesto Vigente

$39,555,624.75 $59,160,658.38

$22,319,171.00 $21,080,364.23

$6,300,001.00 $7,316,011.00

$1,300,000.00 $0.00

$4,820,201.00 $0.00

$179,800.00 $179,800.00

$0.00 $450,000.00

$0.00 $6,686,211.00

$16,019,170.00 $13,764,353.23

$16,019,170.00 $0.00

$0.00 $250,000.00

$0.00 $450,000.00

$0.00 $550,000.00

$0.00 $807,817.00

$0.00 $950,000.00

$0.00 $800,000.00

$0.00 $400,000.00

$0.00 $250,000.00

$0.00 $950,000.00

$0.00 $350,000.00

$0.00 $200,000.00

$0.00 $600,000.00

$0.00 $250,000.00

$0.00 $950,000.00

$0.00 $950,000.00

$0.00 $550,000.00

$0.00 $950,000.00

$0.00 $450,000.00

$0.00 $1,103,000.00

$0.00 $450,000.00

$0.00 $1,050,000.00

$0.00 $503,536.23

$17,236,453.75 $38,080,294.15

$17,236,453.75 $38,080,294.15

$1,423,436.00 $1,423,436.00

$12,762,010.32 $7,591,774.02

$3,051,007.43 $3,051,007.43

$0.00 $3,543,913.02

$0.00 $3,203,201.04

$0.00 $2,352,259.75

$0.00 $4,243,183.39

$0.00 $4,415,283.44

$0.00 $4,648,778.56

Cuenta Publica 2023

622016   PMZ-FEIEF-083/2023-01  Museo Bicentenario primera etapa $4,648,778.56

622015   PMZ-REPO-083/2023-009 cONSTRUCCION DE CENTRO DE CONVENCIONES OCTAVA $4,415,283.44

622014   PMZ-REPO-083/2023-008 Construccion de centro de convenciones septima etapa, instalación $4,243,183.39

622013   PMZ-REPO-083/2023-007 Construcción de centro de convenciones sexta etapa construcción $2,352,259.75

622012   Construccion de centro de convenciones quinta etapa construción de albañileria para: muros $3,203,201.04

622011   PMZ-REPO-083/2023-004 CENTRO DE CONVECIONES CUARTA ETAPA ESTRUCTURA $3,543,913.02

622010   PMZ-REPO-083/2023-002 CONSTRUCCIÓN DE CENTRO DE CONVENCIONES SEGUNDA $0.00

622009   PMZ-REPO-083-2023-003 Centro de convenciones tercera etapa -$5,170,236.30

622008   PMZ-REPO-083/2023-001-1  Centro de Convenciones Zempoala $0.00

622000   Edificación no habitacional $20,843,840.40

620000 Obra pública en bienes propios $20,843,840.40

614706   REPO-083/2023-013 PAVIMENTACIÓN HIDRAULICA EN CALLE EMILIANO ZAPATA $503,536.23

614705   2023/FAISM083022 Construcción de Red de Drenaje Sanitario y Fosa Septica Venustiano $1,050,000.00

614704   2023/FAISM083021 Construcción de Red de Drenaje Sanitario en Calle Laguna de Tejocotal $450,000.00

614703   2023/FAISM083020 Construcción de Pavimentación Hidraulica en Av. Revolución Santa Maria $1,103,000.00

614702   2023/FAISM083019 Construcción de Red de Drenaje Sanitario en la calle Ignacio Allende y $450,000.00

614701   2023/FAISM083018 Construcción de Pavimento Hidraulico calle Chichenitza Santiago $950,000.00

614700   2023/FAISM083017 Construcción de Guarniciones y Banquetas en acceso a la comunidad de $550,000.00

614699   2023/FAISM083015  Construccipon de pavimentaciónHidraulica en calle Ampliación Pamplona $950,000.00

614698   2023/FAISM083014 Construcción de Pavimentación Hidraulica en calle Productividad Jaguey $950,000.00

614697   2023/FAISM083013 Construcción de Guarniciones y Banquetas en calle Tlaloc, Zempoala $250,000.00

614696   2023/FAISM083012 Construcción de Pavimentación Hidraulica en calle Benito Juarez, $600,000.00

614695   2023/FAISM083011 Construcción de Guarniciones y Banquetas en calle Pirules, Buenavista $200,000.00

614694   2023/FAISM083010 Construcción Red de Drenaje Sanitario Junto a Terraplén n Zempoala $350,000.00

614693   2023/FAISM083009 Construcción de pavimenación Hidraulica en camino a San Rafael San $950,000.00

614692   2023/FAISM083008 Construcción de Paviemntación Hidraulica en calle de la Cruz, San Juan $250,000.00

614691   2023/FAISM083007 Caonstrucción de Pavimentación Hidraulica en calle Cedro Limón, $400,000.00

614690   2023/FAISM083006 Construcción de Pavimentación Hidraulica en calle Girasol, Nueva $800,000.00

614689   2023/FAISM083005  Construcción de Pavimentación Hidraulica en Calle Primaveras, San $950,000.00

614688   2023/FAISM083004 Construcción de Pavimentación Hidraulica en calle Juarez, Zempoala, $807,817.00

614687   2023/FAISM083003 Construcción de Pavimentación Hidraulica en calle Fresno, Zempoala Col. $550,000.00

614686   2023/FAISM083002 Construcción de Guarniciones y Banquetas en diversas callen en $450,000.00

614685   2023/FAISM083001 Construcción de Guarniciones y Banquetas en calle 21 de Marzo, $250,000.00

614001   Obras por validar -$16,019,170.00

614000   División de terrenos y construcción de obras de urbanización -$2,254,816.77

613123   2023/FAISM083023 PERFORACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE POZO PARA LA $6,686,211.00

613122   2023/FAISM083016 Construccion de red de agua poatable en diversas calles en Villa Margarita $450,000.00

613121   Cimentación de mamposteria banco del Bienestar $0.00

613031   Obras por validar -$4,820,201.00

613001   Obras por validar -$1,300,000.00

  Construcción de obras para el abastecimiento de agua, petróleo, gas, electricidad y $1,016,010.00

600000 INVERSION PUBLICA $19,605,033.63

610000 Obra pública en bienes de dominio público -$1,238,806.77

613000

O b j e t o    d e l    G a s t o Aprobado

Ampliaciones / 

(Reducciones)

Municipio de Zempoala
Estado de Hidalgo

Programas y proyectos de inversión al 31 de diciembre 2023



$0.00 $175,000.00

$0.00 $3,432,457.50

$39,555,624.75 $59,160,658.38  Total $19,605,033.63

622018   REPO-083/2023-010 Construcción de Estacionamiento, areas verdes en Salon Victoria $3,432,457.50

622017   PMZ-REPO-083/2023-10 Museo Bicentenario Primera Etapa $175,000.00



INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN DE LOS PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ZEMPOALA

TRIMESTRAL

dic-23

dic-23

Ejercicio Periodo Eje del PMD
Nombre del Programa derivado del Plan Municipal de 

Desarrollo
Objetivo de Programa Nivel del indicador Nombre del indicador Dimensión Definición del indicador Método de cálculo Unidad de medida Frecuencia de medición Línea base Metas programadas Metas ajustadas  Avance de metas Sentido del indicador Fuente de información Área responsable de la información

2023 4to. Trimestre 1. Política Social Programa del Sistema Municipal DIF

1.2 Reducir al menos a la mitad la población que vive en 

pobreza en cualquiera de sus dimensiones. 1.3 Poner en 

práctica sistemas y medidas apropiadas de protección social 

para todas las personas. G3. Implementar un programa para la 

atención de grupos vulnerables.

1.Fin: Hambre Cero y Cubrir las 

necesidades de la población. 2. 

Proposito: Cerrar las brechas de 

desigualdad y Fortalecer la entrega de 

materiales, bienes en especie o 

recursos económicos a la población en 

situación de vulnerabilidad y 

Alimentación de calidad para los grupos 

vulnerables. 3.Componente: Censo de 

Población y Numero de visitas 

realizadas reportadas en el Informe de 

Gobierno y Instrumentar un esquema 

integral de seguimiento a personas que 

reciben programas sociales y su nivel 

de vulnerabilidad.  4.Actividad:  

Implementar un programa para la 

atención de grupos vulnerables,  

Realizar visitas domiciliarias para 

conocer y detectar la necesidad de la 

población.

Combatir la pobreza. Eficiencia

Cubrir las necesidades básicas de las personas 

que menos tienen mediante alianzas estrategicas 

con los sectores público, social y privado para la 

atención de necesidades básicas.

(Número de proyectos 

asistenciales y productivos 

atendidos / Número de 

proyectos asistenciales y 

productivos recibidos) * 100. 

(Número de apoyos entregados / 

Número de apoyos solicitados ) * 

100

Proyecto. Representa el número 

de personas incluidas en los 

programas federales.

Anual 125 150 0 100% Ascendente 3er. Informe de Gobierno 
1. Dirección de Desarrollo Municipal 2. Sistema 

Municipal DIF.

2023 4to. Trimestre 1. Política Social Programa Municipal de Salud.

B3. Implementar un programa de difusión y prevención sobre el 

cuidado de la salud que se dirija a todos los sectores de la 

población.

1. Fin: Salud de calidad. 2. Proposito:  

Promover la incorporación a los 

servicios de salud de toda la población 

del municipio y  Brindar servicios de 

salud de calidad.. 3. Componente:  

Programas de Salud ejecutados el año 

anterios y lineamientos en materia de 

salud.  4. Actividad: Realizar el cien 

por ciento de acciones de promoción y 

prevención. Realizar 5 jornadas de 

salud en temas de salud reproductiva, 

preventiva de covid-19, ocular, cáncer y 

apoyos de movilidad. 

Salud y bienestar para todos. Eficacia Promoción de la salud.

(Pláticas de promoción de la 

salud y de prevención de 

enfermedades realizadas / 

Pláticas de promoción de la salud 

y prevención de enfermedades 

programas) * 100

Porcentaje. Anual 50 70 0 100% Ascendente 3er. Informe de Gobierno 
1. Dirección de Salud. 2. Coordinación de 

Comunicación Social.

2023 4to. Trimestre 1. Política Social Programa Municipal de la Instancia de las Mujeres

5.5 Asegurar la participación plena y efcetiva de las muejres y la 

igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles 

decisorios en la vida pólitica, económica y pública.

1. Fin: Igualdad de oportunidades entre 

Hombres y Mujeres. 2. Proposito: La 

participación efectiva de las mujeres en 

los sectores economicos, politicos y de 

interes público. 3. Componente: listas 

de asistencia de las mujeres a los 

diferentes talleres, cursos y actividades. 

4. Actividad: Realizar cursos de 

capacitación para atender a mujeres y 

hombres con la finalidad de que 

desarrollen sus habilidades para el 

autoempleo

principalmente, así como fortalecer sus 

conocimientos en materia jurídica, 

psicológica y social.

Empoderar a las mujeres mediante cursos de capacitación. Eficacia
Impulsar el desarrollo profesional, laboral e 

intelectual de las mujeres mediante la capacitación.

(Número de cursos realizados / 

Número de cursos programados) 

* 100

Registro de asistencia por curso Anual 33 35 0 100% Ascendente 3er. Informe de Gobierno 
1. Dirección de Desarrollo Municipal 2.  

Instituto Municipal de las Mujeres

2023 4to. Trimestre 2. Crecimiento Económico y Trabajo de Calidad. Programa de Desarrollo Turistico 2021

8.3 Promover políticas orientadas al desarrollo, que apoyen las 

actividades productivas, la creación de empleos decentes, el 

emprendimiento, la creatividad y la innovación y alentar la 

formalización y el crecimiento de las microempresas y las 

pequeñas empresas, mediante el acceso a servicios financieros 

a hombres y mujeres con equidad e igualdad de género. A2.  

Coordinar acciones de capacitación con los distintos sectores 

productivos del municipio para fortalecer las competencias de 

los trabajadores y prestadores de servicios turísticos. C4. 

Contribuir al turismo sostenible, priorizando la conservación y 

regeneración del patrimonio natural, cultural e histórico.

1. Fin: Combatir el desempleo. 2. 

Proposito: El acceso a un trabajo de 

calidad , Crecimiento en los servicios 

Turisticos y Turismo Sostenible . 3. 

Componente: Informe del área de 

Desarrollo social en materia de empleo 

y Catalogo de prestadores de servicios 

turisticos.  Lineamientos para la 

preservacion de los  monumentos 

historicos del municipio. 4. Actividad:  

Atender al 50 por ciento de las 

personas en situación de vulnerabilidad 

que solicitan la integración a un empleo 

y Capacitar a los prestadores de 

servicios turísticos en modalidad virtual o 

presencial, de acuerdo a lo establecido 

por la Secretaría de

Salud. 

Atención a personas en situación de vulnerabilidad. 

Porcentaje de prestadores de servicios turísticos 

capacitados en Zempoala y Difusión turistica.

Eficiencia

Promover el trabajo productivo de personas en 

situación de vulnerabilidad con pleno respeto a la 

dignidad e integración al desarrollo.  Medir el 

porcentaje de prestadores de servicios turísticos 

capacitados. Realizar promoción y difusión turística 

a nivel estatal y nacional para favorecer al sector, 

con criterios de conservación de los atractivos.

(Personas en situación de 

vulnerabilidad a las que se les 

gestionó un empleo / Total de 

personas en situación de 

vulnerabilidad que solicitaron 

empleo) * 100 (Número de 

impactos a través de los medios 

de comunicación / Población 

objetivo) * 100

Personas Anual 1,324 3,310 0 100% Ascendente 3er. Informe de Gobierno 
1. Dirección de Desarrollo Social  2. 

Dirección de Turismo

2023 4to. Trimestre 2. Crecimiento Económico y Trabajo de Calidad. Programa de Fomento Económico.
D6. Impulsar la atracción y retención de inversión en el sector 

comercio y servicios. (alineación AMD eje 7).

1. Fin: Crecimiento Empresarial. 2. 

Proposito: Atraer y retener empresas 

que quieran invertir en el Municipio. 3. 

Componente: Lista de empresas 

establecidas en el municipio. 4. 

Actividad: Es capacitar a los servidores 

publicos y sociedad en tema de 

sensibilización para mejorar el servicio 

brindado 

Satisfacción de los usuarios del Sistema de Apertura Rápida 

de Empresas (SARE).
Satisfacción.

El SARE es un programa de simplificación, 

reingeniería y modernización administrativa de 

los trámites involucrados en el establecimiento 

de una empresa de bajo riesgo, la cual se 

puede abrir en un máximo de 72 horas.

Número de veces que el usuario 

seleccionó “Excelente” en el total 

de encuestas realizadas.

Encuesta Anual 0 10 0 100% Ascendente 3er. Informe de Gobierno 
1. Dirección de Desarrollo Social. 2. 

Dirección de Regalmentos y Espectaculos.

2023 4to. Trimestre 3. Seguridad y Tránsito Programa Municipal de Seguridad Pública 2023

16.3 Erradicar la impunidad y la corrupción mediante la 

profesionalización de los cuerpos de seguridad, la evaluación y 

control de confianza, promoviendo la participación social en 

acciones preventivas del delito. Dirección de Seguridad Pública, 

Tránsito y Vialidad . 35C. Adoptar y fortalecer políticas acertadas 

y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el 

empoderamiento de todas las mujeres y las niñas de todos los 

niveles. A. Incrementar la participación ciudadana en materia de 

seguridad pública.

1. Fin: Dignificar a la  Policia Municipal. 

2. Proposito: Policia cuente con sus 

examenes de control y confianza 

aprobados,  Participación ciudadana 

activa 3. Componente: Policias 

aprobados en sus examenes de control 

y confianza, Cultura de la Denuncia 4. 

Actividad: Capacitación continua para 

los elementos de seguridad pública, 

Dar a conocer mediante difusión en 

conferencias, tripticos, publicaciones en 

internet, los derechos que los asisten y 

Capacitar a la ciudadanía para ampliar 

la cultura de la prevención del delito  

Resultado aprobatorio del Centro de Control y Confianza.  

Violación a los derechos de las niñas, adolescentes y 

mujeres y prevencion del delito

Gestión

Cumplir al cien por ciento de los exámenes de 

control y confianza. Verificar y supervisar los 

casos de violencia a los derechos de las niñas, 

adolescentes y mujeres del municipio, 

brindando asesorías legales y canalización a 

otras instancias, dando seguimiento de los 

casos de violencia y Porcentaje de personas 

que asisten a pláticas en materia de 

prevención. .

(Elementos con exámenes 

aprobatorios y vigentes / Total 

de elementos policiacos 

municipales) * 100 (Número de 

personas atendidas en el periodo 

actual menos el número de 

personas atendidas en el periodo 

anterior, entre el número de 

personas atendidas del periodo 

anterior) *100  (Total de 

personas que han recibido 

pláticas o talleres en el periodo / 

Total de la planeación del 

municipio) * 100

Elementos /Ciudadania Anual 70% 100% 0 70% Ascendente 3er. Informe de Gobierno 

1. Dirección de Seguridad Pública, Tránsito y 

Vialidad 2. Instancia de las Mujeres.  3. 

SIPINNA

FECHA DE VALIDACIÓN:

PERIODO DE ACTUALIZACIÓN:

FECHA DE ACTUALIZACIÓN:

ENTIDAD FISCALIZADA MUNICIPAL::

DES01 Indicadores 1 de 2 21/11/2024



INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN DE LOS PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2023 4to. Trimestre 4. Sostebilidad Programa Municipal de Medio Ambiente.

A. Consolidar la educación y cultura sostenible en todos 

los sectores.  B5. Implementar un programa de 

capacitación y difusión en coordinación con los tres 

órdenes de Gobierno sobre la importancia del cuidado del 

medio ambiente y el manejo de residuos sólidos.

1. Fin: Contribuir al Cambio Climatico. 2. 

Proposito: Cuidar el Medio Ambiente, 

Municipio amigable con el Medio 

Ambiente.. 3. Componente: Estudio 

sobre la calidad del aire,  Programa de 

manejo de residuos solidos, su 

evaluacion. 4. Actividad: Difundir el 

aprovechamiento eficiente de los 

recursos naturales y turísticos del 

municipio, haciendo uso de medios de

comunicación y estrategias en el ámbito 

educativo, empresarial y social, Poner 

en marcha el programa de manejo de 

Residuos Solidos.

Cultura ecológica. Impacto

Crear una cultura ecológica a través de 

acciones realizadas por la Dirección de Medio 

Ambiente y Desarrollo Sustentable.

(Número de eventos realizados / 

Número de habitantes 

beneficiados) * 100. ((Población 

beneficiada con el servicio de 

recolección de desechos sólidos 

en el año actual / Población 

beneficiada con el servicio de 

recolección de desechos sólidos 

en el año anterior)-1) * 100

Habitantes beneficiados Anual 500 1000 0 80% Ascendente 3er. Informe de Gobierno 

1. Dirección de Servicios Generales y 

Ecologia 2. Coordinación de Comunicación 

Social 3. Dirección de Desarrollo Municipal 

4. Dirección de Educación.

2023 4to. Trimestre 5. Gobernanza y Rendición de Cuentas Programa de Gobierno
16.5. Reducir considerablemente la corrupción y el 

soborno en todas sus formas.

1. Fin: Servidores públicos integros. 2. 

Proposito: Evitar procedimientos 

juridicos por actos de Corrupción.  3. 

Componente:Quejas registradas por 

actos de corrupcion en el año anterior. 

4. Actividad: Capacitar en materia de 

sensibilización a los servidores públicos,

Combate a la corrupción Eficiencia
Personas capacitadas para prevenir y combatir 

la corrupción.

(Suma de los asistentes a cursos 

y pláticas en el periodo / Suma 

de los asistentes a cursos y 

pláticas del periodo anterior) * 

100

Personas Anual 0 150 0 100% Ascendente 3er. Informe de Gobierno 1. Contraloría Interna Municipal

2023 4to. Trimestre 6. Planeación y Evaluación Sectorial Programa Municipal de Planeación.

B3. Armonizar el marco normativo del ayuntamiento al 

marco jurídico estatal para garantizar la atención de 

problemas sociales en el municipio, respetando las 

facultades concurrentes de los tres órdenes de gobierno.

1. Fin: Cultura de la Denuncia. 2. 

Proposito: Actualizar la normatividad. 

3. Componente: iniciativas 

presentadas en la materia el año 

anterior. 4. Actividad: Presentar al 

menos 5 propuestas de actualizacion 

de reglamentos o iniciativas.

Reglamentación municipal. Eficiencia
Porcentaje de creación y/o actualización de 

reglamentos y disposiciones administrativas.

(Creación y/o actualización de 

reglamentos y disposiciones 

administrativas municipales 

aprobados / Reglamentos y 

disposiciones administrativas 

municipales existentes) * 100

Reglamentos Anual 0 10 0 0% Ascendente 3er. Informe de Gobierno 1. Secretaría General Municipal. 

2023 4to. Trimestre 7. Salud Pública Programa Municipal de Salud.

A3. Socializar los programas de medicina preventiva para 

los principales problemas de salud pública, tales como: la 

obesidad, la diabetes, el alcoholismo y drogadicción en 

adolescentes. B1. Gestionar con las instancias 

competentes los recursos presupuestarios para 

garantizar los insumos, medicamentos y equipo necesario 

para su operación. A6. Avanzar en la creación de una 

cultura de responsabilidad comunitaria en la protección 

de los animales mediante la participación de 

organizaciones de la sociedad civil y la actualización del 

marco reglamentario.

1. Fin: Combate a los problemas de 

salud. 2. Proposito: Disminuir los 

indices de obesidad, alcoholismo, 

drogadicción y prevencion de diabetes, 

Incrementar la gestion ante las 

instancias competentes para acrecentar 

los servicios medicos y Perros y gatos 

en situación de calle. 3. Componente: 

Cuantas esterilizaciones se lograron el 

año anterior. 4. Actividad: Realizar 

campañas de difusión, Gestionar con 

las instancias competentes los recursos 

humanos y materiales para garantizar la 

disponibilidad, accesibilidad

y calidad de los servicios de atención a 

la salud sexual, reproductiva, materna y 

neonatal en un modelo centrado en la 

persona y Campañas de esterilizacion.

Conferencias para evitar el alcoholismo y la 

drogadicción. Porcentaje de gestiones realizadas para 

la adquisición de insumos médicos. Control de 

natalidad de perros y gatos.

Eficacia

Impulsar las acciones de prevención y combate 

a los problemas de salud física y psicológica 

causados por las adicciones. Promover y 

ejecutar acciones para el control de la 

sobrepoblación canina y felina, a fin de 

disminuir y controlar la aparición de casos de 

rabia y otras enfermedades.

(Número de conferencias 

antidrogas realizadas / Total de 

conferencias antidrogas 

programadas) * 100  (Gestiones 

para la adquisición de insumos 

médicos realizadas / Gestiones 

para la adquisición de insumos 

médicos programados) * 100  

(Número de acciones para el 

control de la sobrepoblación 

canina y felina realizadas / 

Número de acciones para el 

control de la sobrepoblación 

canina y felina programadas) * 

100

Porcentaje. Anual
1000 

esterilizaciones
1200 esterilizaciones 0 100% Ascendente 3er. Informe de Gobierno 1. Dirección de Salud 

2023 4to. Trimestre 8. Educación y Cultura Programa Municipal de Educación.

A1. Garantizar el abasto de agua y funcionamiento de 

sanitarios en las escuelas públicas del municipio B6. 

Ofrecer becas de estudio para jóvenes y adultos que 

requieran un apoyo económico para sus estudios de nivel 

medio superior y superior, así como para personas 

interesadas en capacitarse para el trabajo.

1. Fin: Educación para todos. 2. 

Proposito: Que la población tenga 

acceso a la educación de nivel medio 

superior y superior,  Infraestructura 

educativa,  Que las escuelas cuenten 

con instalaciones dignas para 

desarrollar sus actividades 3. 

Componente:  Padron de 

beneficiarios, Obras en materia de 

rehabilitacion en las instituciones 

educativas. 4. Actividad: Realizar 

convenios de colaboración con 

instituciones educativas para el acceso 

a las becas. Construir un espacio para 

actividades recreativas y culturales.

Becas para la educación media superior y superior. 

Apoyos entregados para mejorar la infraestructura 

educativa.

Gestión / Eficiencia
Número de becas entregadas. Porcentaje de 

escuelas públicas beneficiadas.

(Becas para la educación media 

superior y superior entregadas / 

Becas para la educación media 

superior y superior solicitadas) * 

100  (Escuelas públicas 

beneficiadas / Escuelas públicas 

de educación básica y media 

superior) *100

Porcentaje de becas Porcentaje 

de escuelas atendidas
Anual 0 100% 0 100% Ascendente 3er. Informe de Gobierno 1. Dirección de Educación.

2023 4to. Trimestre 8. Educación y Cultura Programa Municipal de Cultura.

B7. Crear una Banda Sinfónica de Zempoala integrada por 

personas de todas las edades y con criterios de inclusión 

que forma parte del quehacer y desarrollo artístico y de la 

oferta de servicios turísticos.

1. Fin: Banda Sinfonica. 2. Proposito:  

Incentivar las actividades culturales 3. 

Componente: Lista de inscripcion de 

los niños a participar. 4. Actividad:  

realizar la convocatoria para los niños 

que quieran participar y aprender a 

tocar un instrumento.

Creación de la Banda Sinfónica de Zempoala. Eficiencia

Impulsar la educación y el desenvolvimiento 

intelectual, musical y cultural de Zempoala, con 

especial atención al fortalecimiento de 

opciones para ofrecer a los turistas.

(Número de artistas que se 

capacitaron / Total de artistas 

que se inscribieron) *100

Porcentaje Anual 0 100% 0 100% Ascendente 3er. Informe de Gobierno 1.  Dirección de Cultura.
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Relación de Esquemas Bursátiles y de Coberturas Financieras

Concepto Importe

NO APLICA

del 01/ene./2023 al 31/dic./2023

(Cifras en pesos)

Cuenta Publica  2023

Municipio de Zempoala
Estado de Hidalgo


	E.8.2.8.pdf (p.1)
	E.8.2.10.pdf (p.2-3)
	E.8.2.11.pdf (p.4-5)
	E.8.3.4.pdf (p.6-7)

