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Direccién de Porcentaje de IO
) necesidades basicas
2o 1. Programa del | Desarrollo Quelas uridades administrativas proecios e vasies
Zempoala 2024 | 20 | 1. polica Socil Sistema Municpaly | Fin encargadas de aplcarpoliicas | DPO01 | asistencialesy | NPPA/NPAPR)* 10 e ponas ¢ |Esvatégioo| Efcencia | Timesval | 125 | 2023  |normes Anuales de Gobiemo | Ascenderte | 50.00% 75.00% 10000% 150 000 | Porcentsie | 25 2% 100% 2% 25 | 100% 0% 0% % 0% % | 0%
Municipal DIF |~ Sistema publcas en la poblacion vuinerable productivos
mediante alianzas
Municipal DIF atendidos P .
; - Caoma
Direccion de Lograr que las unidades Porcentae de necesidades basicas
2do 1.Programa del | - Desarroll administrativas encargadas de aplicar proyecios de las personas que
Zempoala 204 | 0 | 1 Polica Social Sistema Municipaly [ Propesi | 207 oy | DPOOT | asislncislesy | NPPAINPAPR)* 10 e ersonas ¢ | Estrtegioo| Efciencia | Trmestal | 125 | 2023  |Informes Anuales de Gobiemo| Ascendente | 5000% 75.00% 10000% 150 000 | Porcentaie | 25 2% 100% 2% 2 | 100% 0% 0% 0% 0% 0% | 0%
Municipal DIF |~ Sistema P P P productivos
. vulnerable . mediante alianzas
Municipal DIF atendidos i :
Direccién de Porcentaje de IO
necesidades basicas
240, T.Programadel | - Desarrolo | oonoone | Que se entreguen y apliguen de proyectos de las personas que
Zempoala 2024 | 20 | 1. polica Socil Sistema Municipaly [ COTPON | QU6 50 enveguony apIIen %% | DPOOT | asistencilesy | NPPAINPAPR)* 10 e ponas ¢ |Esvatégioo| Efcencia | Timesval | 125 | 2023  |normes Anuales de Gobiemo | Ascenderte | 50.00% 75.00% 10000% 150 000 | Porcentsie | 25 2% 100% 2 25 | 100% 0% 0% % 0% % | 0%
Municipal DIF Sistema proy productivos it
Municipal DIF atendidos P .
Direccion de Porcentaje de CIoTTES
necesidades basicas
2do. 1. Programa del Desarrollo Que se lleven los programas a las proyectos de las personas que
Zempoala 2004 | oo | 1. Polica Socil Sistema Municipaly [ Actvidad [ e S8 180 08 PO AT oo | DPOOT | asistencidesy | NPPAINPAPR)® 10 o personas AU® | srategioo| Efcencia | Trmestal | 125 | 2028 |Informes Anuales de Gobiemo| Ascendente | 5000% 75.00% 100.00% 150 000 | Porcentaie | 25 2 100% 2 2 | 100% 0% 0% 0% 0% 0% | 0%
Municipal DIF Sistema , productivos med‘a:(e Ja:zas
Municipal DIF atendidos o :
Direccion de
2o 2. Programa Saludy Generar e implementar un programa P“mm:::e Promocion de
Zempoala 2024 Tnmes‘ire 1. Politica Social Municipal de | Coordinacion de Fin de difusion y prevencion dirigido a la DP002 meB"S de Salud (PPSPER/ PPSPEP) * 100 salud Estratégico| Eficiencia Trimestral 50 2023 | Informes Anuales de Gobierno | Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 70 0.00 Porcentaje 20 15 75% Amarillo 20 20 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Salud | Comunicacion poblacion !
ybienestar.
Social
Direccion de
240 2. Programa Saludy Lograr que los programas sean Saludy Promosién de
Zemposla a4 | [ 20 | t.policaSocisl | Municpalde | Coorinacin de | Proposto | cebi difundidosentodala | DP002 | bienestar para | (PPSPER/PPSPEP) * 100 o Estatégico| Eficencia | Trimestal | 50 | 2023 |Informes Anuales de Gobierno | Ascendente |  50.00% 75.00% 10000% 70 000 | Porcentaie | 20 15 75% | Amailo | 20 20 | 100% 0% 0% 0% 0% 0% | 0%
Saluid | Comunicacion poblacion todos, -
Sodial
Direccion de Porcentaje de de
2do 2 Programa SaudY | compone | Que se implemente las estategias romocion en Promocion de la
Zempoala 2024 Tnmes‘ire 1. Politica Social Municipal de | Coordinacion de nfps ara ‘; ‘debida promoclon 9 DP002 '“Zts"a de Salud (PPSPER/ PPSPEP) * 100 salud Estratégico| Eficiencia Trimestral 50 2023 | Informes Anuales de Gobierno | Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 70 0.00 Porcentaje 20 15 75% Amarillo 20 20 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Salud Comunicacién P P b
ybienestar.
ocial
Direccion de Porcentaje de de
2o 2 Programa Saludy Implementar un programa de difusion promocion en Promocion de la
Zempoala e | o | 1Poliasonal | Muniopalde | Coordnacicn de | Aciidad | PETETET BECEETECECENN | ppoy | PUERORC | (PPSPERIPPSPE) 100 o Estatégico| Eficencia | Trimestal | 50 | 2023 |Informes Anuales de Gobierno | Ascendente |  50.00% 75.00% 10000% 70 000 | Porcentaie | 20 15 75% | Amailo | 20 2 | 100% 0% 0% 0% 0% 0% | 0%
Salud | Comunicacion " onasa,
Sodial
Difeccion g6
3 progama | Desarolo Porcentaje de Impuisar el desarrollo
2do Mmopatdera | Momopa Asegurar la plena participacion de las oursos profesional, 2boral e
Zempoala a4 | B0 | topoiicaSocal | REATEE | insito Fin e DPO03 | realizadospara | (CRINCP)* 100 inteloctual de las | Estratégico| Efciencia | Trimestal | 33 | 2023 |Informes Anuales de Gobiemo| Ascendente | 50.00% 75.00% 10000% 3 000 | Porcentaje 5 2 40% 5 3 60% | Amarilo 0% 0% % 0% o% | o%
iaree - [Municipal de las g impulsar alas mujeres mediante la
n Mujeres y mujeres capacitacion
Direccion d6
3 Programa | Desamolo Porcentaje de Impulsar el desarrollo
200 Muricpal dela | Mempel. Lograrla plena paricipacion de as cursos profesional, aboral e
Zemposla 20 | 0 | tpolcasocal | RASPRIER | nsiio | propost| 091 B Pena parERecen DPO03 | realizadospara | (CRINCP)* 100 intelectual de las | Estratégico| Efciencia | Trimestal | 33 | 2023 |Informes Anuales de Gobiemo| Ascendente | 50.00% 75.00% 10000% 3 000 | Porcentaie 5 2 40% 5 3 60% | Amarilo 0% 0% 0% 0% 0% | 0%
Wree | Municipal do las n impulsar alas mujeres mediante la
0 Mujeres y mujeres capacitacion.
Sictamna
Direccion g6
3 progama | Desarolo Porcentaje de Impuisar el desarrollo
2o e | Municba, | o Que el diseo de los cursos tengan cursos profesional,laboral ¢
Zempoala 04 | B0 | topoiicaSocal | REATEE | insito "o | como obsitivo el emprendimientoyel | DPOO3 | reaizadospara [ (CRINCP)* 100 inteloctual de las | Estratégico| Efciencia | Trimestal | 33 | 2023 |Informes Anuales de Gobiemo| Ascendente | 50.00% 75.00% 10000% 3 000 | Porcentaie 5 2 40% 5 3 60% | Amarilo 0% 0% % 0% 0% | o%
e ot | Municipal de fas fortalecimiento economico impusar a las mujeres mediante fa
o Mujeres y mujeres capacitacion
Direccion do
3 progama | Desarolo Porcentaje de Impulsar el desarrollo
2do Mol dea | MTcBa: Que se distrbuyan diversos cursos en oursos profesional, iboral e
Zemposla 204 | 0 | tpolicaSocal | WPRIER | Cinsito | Aciidad e e DPO03 | realizadospara | (CRINCP)* 100 intelectual de las | Estratégico| Eficiencia | Trimestal | 33 | 2023 |Informes Anuales de Gobiemo| Ascendente | 50.00% 75.00% 10000% 33 000 | Porcentaie 5 2 0% 5 3 60% | Amarilo 0% 0% % 0% 0% | 0%
e " | Municpalde las impulsar a las mujeres mediante la
0 Mujeres y mujeres capacitacion.
Sictarma
Direccion de Promover o Tabajo
2o 2.Crecimiento | 4. Programa de aif:?:‘“ Aplicar poliicas que orienten apoyar Porcentaje de e’sz’::s“;";;:m
Zempoala 2024 | o0 |Eoonomicoy Trabajode | Desarmolo | [WAPRL | Fin | acividades productvas ycreacionde | DPOO4 | personas | (PSVGEITPSVSE) 100 | Pereore S1SMATON | eqpaegion | Efcenca | Anual | 2720 | 2023 |Informes Anuales de Gobiemo | Ascendente | - 50.00% 75.00% 10000% 2720 000 | Porcentaie 0 0 0% 0% | 220 0 0% 0% 0% 0% % 0% 0% | o%
Caldad. Turistco 2021 c nuevos empleos desempleadas
Turismoy pleno respeto ala
Sictoma diowidar o intecarién
Direccion d6 Promover el tabajo
2Crsmino | .Proganace | [UEED Lograrqu s acvidades prouctves Porcenio o cronsson s
Zemposla 2024 | o o0 |Econemicoy Trabajoce | Desarolo | nEPR: | propssio 1 B8 80 ERCEs O DPOO4 | personas | (PSVGE/TPSVSE) 100 [PEroons SLSMACON Eagco | Efcenca | Anval | 2720 | 2023 | informes Anuales de Gobiemo | Ascendente | - 5000% 75.00% 10000% 2720 000 | Porcentaie 0 0 0% 0% | 2120 0 0% 0% 0% 0% % 0% % | 0%
Calidad Turistico 2021 g o desempleadas
Turismo y pleno respeto ala
Sictama iowitat o intarearitn
Direccion de Promover el tabajo
2o 2 Crecimiento | 4.Programa de ?nisna.;ugxo Compone | Que exista a viabidad y condiciones Porcentae do erszr::su:v;;;on
Zempoala 2024 | o0 |Eonomicoy Trabaiode | Desamalo | e o | e o amotecs | DPO04 | personas | (PSVGEITPSVSE) 100 | Persores S1SMA00 | eqpaegioo | Efcenca | Anual | 2720 | 2023 |Informes Anuales de Gobiemo | Ascendente | 50.00% 75.00% 10000% 2720 000 | Porcentaje 0 0 0% 0% | 220 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | o%
Calidad. Turistico 2021 “ P P desempleadas
Turismoy pleno respeto ala
Sictama diowidar o intecarién
Direccion a6 Promover el tabajo
2 Cocimeno |4 Proganace | {00 Acercar la ofertalaboral ala poblacion Porcentae de cromas e Sin
Zempoala 2024 | o B |Econcmiooy Trabajoce | Desarmolo | IR | Actvigag | AR SO HE EE 8 8P DPOO4 | personas | (PSVGE/TPSVSE) 100 [PEroone SHSMACN oo | Efcenca | Anval | 2720 | 2023 | Informes Anuales de Gobiemo | Ascendente | - 5000% 75.00% 10000% 2720 000 | Porcentaie 0 0 % 0% | 2120 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% % | 0%
Caldad. Turistco 2021 desempleadas
Turismo y pleno respeto ala
Sictama ineitar o intarearifn




2. Crecimiento

5. Programa de

Direccion de

Porcentaje de

Wied el porcentale de

Zempoala 2004 | -2 | Econmicoy Trabajode|  Fomento Desarrlo Fin | Prestadores desenvicos trisicos | o | prestadoresde | gy \ep) 40 prestadores e | g ciieo | Efcacia Anual 5 | 2023 |informes Anuales de Gobierno | Ascendente | 50.00% 75.00% 100.00% 5 000 | Porcentaje 0 0 0% 0% 5 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Trimeste el coons Municipal, capacitados senvicos senvicos turistcos
alidad. -conomico. I’hmrmf}n ds Huristions ranaritadne.
- 2 Cromirio | - Progamado | DiEccénde Tograr que 05 prestadores 66 Forcnif & Vel el i &
Zempoala 2024 . Econémico y Trabajo de Fomento = Propésito DP005 N (NCR/NCP) * 100 o . . Estratégico Eficacia Anual 5 2023 | Informes Anuales de Gobierno |  Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 5 0.00 Porcentaje 0 0 0% 0% 5 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Trimestre el coons Municipl, cuenlen con todas las herramientas senvicos senvicos turistcos
alidad. -conomico. Nirarcidn da. turictirne ranaritadne
— Direccion de Porcentaje 66 Wiedi ¢l porcentale de
2do 2 Crecimiento | 5.Programade | "oy | Gompone | Prestadores de seviios ursticos restadores de restadores de
Zempoala 2024 . Econémico y Trabajo de Fomento = P DP005 v y (NCR/NCP) * 100 o . . Estratégico Eficacia Anual 5 2023 | Informes Anuales de Gobierno |  Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 5 0.00 Porcentaje 0 0 0% 0% 5 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Trimestre Caitad Econd Municipal, nte capacitados servicios servicios turisticos
alidad. -conomico. Nirarcidn da. turictirne ranaritadne
— Direccion de Porcentaje 66 Wiedi ¢l porcentale de
2do 2 Crecimiento | 5. Programade | “pe .oy Prestadores de servicios turistcos restadores de restadores de
Zempoala 2024 . Econémico y Trabajo de Fomento = Actividad DP005 v y (NCR/NCP) * 100 o . . Estratégico Eficacia Anual 5 2023 | Informes Anuales de Gobierno |  Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 5 0.00 Porcentaje 0 0 0% 0% 5 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Trimestre et coons Municipal, capacitados senvicos senvicos turistcos
alidad. -conomico. Nirarcidn da. turictirne ranaritadne
5 PTograma | DIreccion e POTCENTAE @ CUTpIT ar Gien por
Zempoala 2024 200 5 Goquridady Transito | Mumicibalde | Sequridad Fin Erradicar la corrupcion DPogs | _ Slementos (EEAV | TEPM) * 100 | denodelos | eisgico|  Gestion Trimestral 70 | 2023 |Informes Anuales de Gobierno | ~Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 100 0.00 Porcentaje 15 9 60% | Amarilo 15 15 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Trimestre Sequridad | Piblica, Transito aprobados con examenes de controly
o e e
Zempoala 2024 200 5 Sequiidad y Transito | Municbelde | Sequridad gy |Lograremadicar a corupcion entodas| g | elementos (EEAV/ TEPM) * 100  dentodelos pociioo| Gesin | Trmeswal | 70 | 2023 |informes Anuales de Gobiero | Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 100 0.00 Porcentaje 15 9 60% | Amarilo 15 15 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Trimestre Seguridad Publica, Transito sus formas aprobados con examenes de control y.
5 Programa | DiTection e POTGEERE 66 CUMpT 3 Giém por
2do Municipalde |  Sequridad | Compone | Generaras evaluaciones que elementos ciento de los
Zempoala 2024 . 3. Seguridad y Transito P . g . P disminuyen la erradicacion de la DP006 (EEAV | TEPM) * 100 N Estratégico Gestion Trimestral 70 2023 | Informes Anuales de Gobierno |  Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 100 0.00 Porcentaje 15 9 60% Amarillo 15 15 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Trimestre Sequridad | Piblica, Transito| e omopein aprobados con examenes de controly
©. Frograma [ Ureccion 0 Mandar a evaluaciones de control y A mpor
240 ) , Municipalde | Seguidad |, . elementos . ciento de los \ . ) , ., . ) ;
Zemposla 2024 3. Sequridad y Transito ) 20 | Actvidad | confianza alos elementos de DPO0 (EEAVITEPM)*100 | Estatégico| Gesion | Trmestal | 70 | 2023 |Informes Anuales de Gobierno | Ascendente |  50.00% 75.00% 100.00% 100 000 | Porcentsie | 15 9 60% | Amailo | 15 5| 100% 0% 0% 0% 0% 0% | 0%
Trimestre Segur}dad Puhhca., Trénsito sequridad publica apro!:zdﬂs con examenes de control y.
7.Programa | Direccion de Porcentaje de la dentiicarla mejora
Zempoala 024 | 2‘”‘" 4. Sostebilidad Municipal de Senicios Fin Cuidado y"‘a”?g“e losresiduos | pogy7 poblacion “PBSRDSf?qZ%SRDSM) del entornoy medio | Estratégico|  Eficiencia Anual 1474 | 2023 | Informes Anuales de Gobiemo | Descendiente |  130.00% 100.01% 001% 1500 1500 Porcentaje 0 0 0% FALSO | 1500 0 0% | FALSO 0% | FALSO 0% FALSO 0% | FALSO
rimestre Medi Amhiente | _Generales v solidos heneficiada ) ambiente con el
7. Programa | Direccion de Porcentaje de /& Wentficar fa mejora
Zempoala 024 | 2‘”‘" 4. Sostebilidad Municipal de Senicios | Propésito "°9’E’Z' ﬁ““‘““g"‘a"m‘g reducion | peggy poblacion “PBSRDSf?qZ%SRDSM) del entornoy medio | Estratégico|  Eficiencia Anual 1474 | 2023 | Informes Anuales de Gobiemo | Descendiente |  130.00% 100.01% 001% 1500 1500 Porcentaje 0 0 0% FALSO | 1500 0 0% | FALSO 0% | FALSO 0% FALSO 0% | FALSO
rimestre Medi Amhiente | _Generales v © los residuos solidos heneficiada ) ambiente con el
7. Programa | Direccion de Porcentaje de & Wentficar fa mejora
Zempoala 024 | 2‘”‘" 4. Sostebilidad Municipal de Senicios mm;°"e Ge“e’ﬁ’es‘f'e‘g‘“ S":’e el ﬂ“{‘;’my DPOO7 poblacion “PBSRDSf?qZ%SRDSM) del entornoy medio | Estratégico|  Eficiencia Anual 1474 | 2023 | Informes Anuales de Gobiemo | Descendiente |  130.00% 100.01% 001% 1500 1500 Porcentaje 0 0 0% FALSO | 1500 0 0% | FALSO 0% | FALSO 0% FALSO 0% | FALSO
rimestre Medi Amhiente | _Generales v " manejo de los residuos solidos heneficiada ) ambiente con e
0 7. Programa | Direccion de Realizar con'a poblacion fa Porceniafo do [ oo o pBSRDSAR| GEntfcara meora
Zemposla w0 | Mo 4, Sostebiidad Municpalde |  Senvicios | Acividad | concientizacion del cuidado y manejo | DPOO7 | poblacion o del entomo y medio | Estratégico| Eficencia | Anual | 1474 | 2023 | Informes Anuales de Gobiero | Descendiente | 130.00% 10001% 001% 1500 1500 | Porcentaie 0 0 0% | FALSO | 1500 0 0% | FALSO 0% | FALsO % | FALSO 0% | FALsO
rimestre Medio Amhiente | _Generales v dels heneficiada ) ambiente con el
RGeS o
Contraloria senvidores Personas capacitadas
ter 5.Gobemanzay | 8. Programa de § N X publicos . i . y
Zemposla 20 | o | Renan e s | oo Intema Fin Combair a corupcion DPogs | PUOIO® | (SACPPISACPP)*100 | parapreveniry |Esvatégico| Efcencia |  Anual 35 | 2023 |Informes Anuales de Gobiemo| Ascendente | 50.00% 75.00% 10000% 150 000 | Porcentaie 0 0 0% 0% 150 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0%
Municipal :‘Wia . combatir a corrupcion
b
ter 5.Gobemanzay | 8. Programade | COME Lograr emadicar la corrupcion en los i Personas capacitadas
Zempoala 2024 trimestre | Rendicion de Cuel{tas . Gczwemu Interna Proposito 9 senvidores Ubhzas DPO008 . zc tados en (SACPP/ SACPP) * 100 para prevenir y Estratégico | Eficiencia Anual 35 2023 | Informes Anuales de Gobierno |  Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 150 0.00 Porcentaje 0 0 0% 0% 150 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Municipal P :m;"a . combati la corrupcion
e
senvidores
ter 5.Gobemanzay | 8. Programade | C°"™@°®@ | compone | Generar capacitaion para eviar la ublcos Personas capacitadas
Zemposla 200 | o | Rean e s | oo Intema e e DPO0G | B o | (SACPPISACPP)“100 | parapreveniry |Estatégico| Efcencia | Anual 35 | 2023 |Informes Anuales de Gobiemo| Ascendente | 50.00% 75.00% 10000% 150 000 | Porcentaie 0 0 0% 0% 150 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0%
Municipal P ;ama . combatirla corrupcion
b
ter 5.Gobemanzay | 8 Programade | CONE Impart cursos  platcas en materia “mis Personas capacitadas
Zempoala 202 | o | Rensioince coants | coorma nema | Actvidad | TP IOV REEES DR8P | (SACPPISACPP)*100 | parapreveniry |Esvatégioo| Efcencia |  Anual 35 | 2023 |Informes Anuales de Goblemo | Ascendente | 50.00% 75.00% 10000% 150 000 | Porcentaje 0 0 0% 0% 150 0 0% 0% 0% 0% % 0% o% | o%
Municipal P :me"a . combati la corrupcion
- S COTTUT a T
o Progama c‘:::ﬂ‘a Porcentaje de los procesos de
Zempoala 004 | 6. Planeacibn y Municipalde | Municipal y Fin Crecimiento de indicadores Dpogg | Avenceenla | (EGDMAA/EGDMAA)-T) planeacion, | g ishico | Efciencia Anual 66 | 20p3 | ResuladosdelaCuiade |, oo 50.00% 75.00% 100.00% 15 0.00 Porcentaje 12 4 66% | Amarilo 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
imestre | Evauacion Sectorial | 0P 0% | ke evaluacion de 100 programacion, Desempefio Muricipal
Plancacion los indicadores, presupuestacion y
Contraloria COOGT & Tejorar
o Programa g Porcentaje de los procesos de
Zempoala w04 | fer 6. Planeacién y Municipalde | Municipaly | Propésito| Lo que se mide se puede mejorar | Dpopg | Avanceenta | (EGDMAA/EGDMAA)1) planeadén, | g sgico | Efiencia Anual 66 | 2023 | ResuladosdelaCuiade |\ oo 50.00% 75.00% 100.00% 12 0.00 Porcentaje 12 7 66% | Amarilo 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
imestre | Evaluacion Sectorial | g MOPR0® | TuRalY evaluacion de 100 programacion, Desempefio Municipal
" | Planeacion los indicadores. presupuestacion y
Contralorta COMTOUT @ TEjoTar
9. Programa Interna Darle seguimiento a los indicadores Porcentaje de los procesos de
Zempoala 2024 Im:‘:;re Evglu:‘:"o:aé:;oym Municipalde | Municipal y C°’:g°"e reportados de maneraanualenla | DP009 x:m":::n";: “EGDMM,"%?MAA“ ) f'ﬁ:‘e:f‘ﬁ’f;\ Estratégico|  Eficiencia Anual 66 | 2023 R;Z‘;‘f:":::,\':ﬂﬁ‘;‘:‘f Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 12 0.00 Porcentaje 12 74 66% | Amarilo 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Planeacion. | Direccion de Guia de Desempefio Municipal programacion, P P
e los indicadores, presupuestacion y
Contraloria OO & TMejorar
o Programa g Porcentaje de los procesos de
Zempoala 004 | 6. Planeacién y Municipalde | Municipaly | Acividad | Capacitar en maferia de indicadores | Dpoog | AVanceenta | ((EGDMAA/EGDMAA)1) planeacdon, e soico | Eficiencia Anual 66 | 2023 | ResuledosdelaGuade |\ e 50.00% 75.00% 100.00% 12 0.00 Porcentaje 12 7 66% | Amarilo 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
imestre | Evaluecen Secworal | [ moPe S | TLnePely evaluacion de 100 programacion, Desempefio Municipal
" | Planeacion los indicadores. presupuestacion y
Porcentaje do FIOMOVeT Y Sjecutar
for 10.Programa | 1 e de acciones para el | ) coER NACSCFP) oontol 5:'@9'
Zemposla 2024 7.Salud Piblica | Municipal de Fin | Conlrolar problemas de perros ygatos | DPO10 | controlde d Estatégico| Eficencia | Trimestal | 1000 | 2023 |Informes Anuales de Gobierno | Ascendente |  50.00% 75.00% 10000% 1200 000 | Porcentaie | 100 100 | 100% 100 0 0% 0% 0% 0% % 0% % | 0%
trimestre g Salud o sobrepoblacion canina
perros y gatos Y felna, a fin de
Fe romorer gt
Ter 10.Programa | o de Lograr controlar el problema de acciones para el | s coFR NACSCEP) ﬁﬁ?ﬁi Z:r;el
Zempoala 024 | 7.Salud Piblica | Municipal de Proposito | 09 o DPO10 | controlde Estatégico| Eficencia | Trimestral | 1000 | 2023 |Informes Anuales de Gobierno | Ascendente |  50.00% 75.00% 10000% 1200 000 | Porcentaie | 100 100 | 100% 100 0 0% 0% 0% 0% % 0% 0% | o%
trimestre e Salud sobrepoblacion de perros y galos g e sobrepoblacion canina
soresyaatos yielina, a finde
Sorconao o romoveTy e
ter 10.Programa | 1o cisnde | Compone | Ejecutar acciones que controlan acciones para el | ) coER NACSCFP) acs;:\n«ems\ s:’\iel
Zempoala 2024 7.alud Piblica | Municipal de DPO1O | controlde d Estatégico| Eficencia | Trimestal | 1000 | 2023 |Informes Anuales de Gobierno | Ascendente |  50.00% 75.00% 10000% 1200 000 | Porcentsie | 100 100 | 100% 100 0 0% 0% 0% 0% % 0% % | 0%
rimestre g Salud nte problemas de perros y gatos i 100 sobrepoblacion canina
) perros y gatos Y felna, a fin de
E romorer gt
Ter 10.Programa | o de Acciones de esterilizacion acciones para el | s coFR NACSCFP) aﬁ?ﬁi Z:r;e'
Zempoala 04 | 7.Salud Piblica | Municipal de Actvidad " v DPO10 | controlde Estatégico| Eficencia | Trimestral | 1000 | 2023 |Informes Anuales de Gobierno | Ascendente |  50.00% 75.00% 10000% 1200 000 | Porcentaie | 100 100 | 100% 100 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | o%
trimestre e Salud consienlizacion en peros y galos oo sobrepoblacion canina

perros y gatos.

yfelina,a fin de




Porcentaje de

for M.Programa | o de becas 0l0rgadas | pey or BEMSYSS)* | Namero de becas
Zempoala 04 | 8. Educaciony Cultura | Municipal de ) Fin Continuacion de estudios DPO11 | para nivel medio 4 4 Estratégico|  Geston Anual 46 | 2023 |Informes Anuales de Gobiemo | Ascendente | 50.00% 75.00% 10000% 60 000 | Porcentaie | 20 2 100% 2 2 | 100% 0% 0% 0% 0% 0% | o%
trimestre Educacion 100 enlregadas,
Educacion. superiory
superior.
Porcentaje de
11. Programa ) Lograr que a poblacion siga con sus becas olorgadas o
Zempoala 2024 Ter | g EducacényCultura | Municpalde | DreC@onde | pcssito| estudios de mediay superior DPO1T | para nivel medio | (BEVMSYSE/BEMSYSS)* | Nmerodebecas | g oico | Gestion Anual 46 | 2023 |informes Anuales de Gobierno | Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 60 0.00 Porcentaje 2 20 100% 20 20 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
rimestre ! Educacion os der 100 entregadas,
Educacion. Coninuacion de estudios superiory
superior.
Porcentaje de
11. Programa becas otorgadas -
Zempoala 2024 | " | 6 Educaciony Culura | Municipal e | DIreccion de | Compone | Generar convenios para a oblendon | poqq | Lo ivel e | (BEMSYSE/BEMSYSS)® | Numero de becas | g ieicn | gogiion Anual 46 | 2023 |Informes Anuales de Gobierno | Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 60 0.00 Porcentaje 2 20 100% 20 20 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
trimestre Educacion | e de estudios 100 enlregadas.
Educacion. superiory
superior.
Porcentaje de
11. Programa ) becas olorgadas N
Zempoala 2024 Ter | § Educacieny Cultura | Municipalde | Dre°™0"%® | cividad | Otorgar becas ala poblacien DPO1T | para nivel medio | (BEVMSYSE/BEMSYSS)* | Nmerodebecas | g ico | Gestion Anual 46 | 2023 |informes Anuales de Gobierno |~ Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 60 0.00 Porcentaje 2 20 100% 20 20 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
trimestre ! Educacion 100 entregadas,
Educacion. superiory
superior.
Numero de misicos que
ter 12.Progama | e ge Impulsar y promoverlos talentos artistas en la realizaron
Zempoala 024 | 8. Educaciony Cultura | Municipal de Fin pulsaryp DPOT2 (NAC/TA)*10 Estatégico| Eficencia |  Anual 33 | 2023 |Informes Anuales de Gobiemo| Ascendente | 50.00% 75.00% 10000% 3 000 | Porcentaie | 33 kS 100% kS 3| 100% 0% 0% % 0% % | 0%
trimestre P Cutra locales Banda Sinfonica presentaciones.
de Zempoala. Impulsar a educacion
Numero de misicos que
Ter 12.Programa |y en ge artistas en la realizaron
Zempoala 2024 8. Educaciony Cutura | Municipal de Propésito | Describi los talentos locales DPO12 " (NAC/TAI)*10 " Estatégioo| Eficencia | Anual 33 | 2023 |Informes Anuales de Goblemo |  Ascendente | 50.00% 75.00% 10000% 3 000 | Porcentae | 33 3 100% 3 3| 100% 0% 0% % 0% 0% | 0%
trimestre S Cutura Banda Sinfénica presentaciones,
de Zempoala. Impulsar a educacion
Numero de misicos que
ter 12.Programa | e g | Compone artstas enlla realizaron
Zemposla 024 | 8. Educaciony Cultura | Municipal de Incentivara los taentos locales | DPO12 (NAC/TAY) *10 Estatégico| Eficencia |  Anual 33 | 2023 |Informes Anuales de Gobiemo| Ascendente | 50.00% 75.00% 100.00% 3 000 | Porcentaie | 33 S 100% S 3 | 100% 0% 0% 0% 0% 0% | 0%
trimestre P Cutra nte Banda Sinfonica presentaciones.
de Zempoala Impulsar a educacion
7
Numero de misicos que
Ter 12.Programa | -y den ge artistas en la realizaron
Zempoala 2024 8. Educaciony Cutura | Municipal de Actvidad | Capacitar alos artistaslocales | DPO12 " (NAC/TAI)*10 " Estatégioo| Eficencia | Anual 33 | 2023 |Informes Anuales de Goblemo| Ascendente | 50.00% 75.00% 10000% 3 000 | Porcentae | 33 3 100% 3 33| 100% 0% 0% 0% 0% 0% | 0%
trimestre Cultura. Cutura Banda Sinfonica presentaciones.
de Zempoala.

Impulsar la educacion




