
DES01 Monitoreo de Indicadores para Resultados

Entidad Fiscalizada
Ejercicio 

Fiscal
Periodo Eje o Acuerdo del PMD

Programa 

Presupuestario

Unidad 

Responsable
Nivel Resumen Narrativo

Clave de 

identificación 

del indicador

Nombre del 

Indicador
Método de cálculo Definición del Indicador

Tipo de 

indicador
Dimensión

Frecuencia de 

medición

Línea 

base

Año de la 

línea base
Fuente de información 

Sentido del 

indicador

Límite superior del 

semáforo rojo (%)

Límite superior del 

semáforo amarillo 

(%)

Límite superior del 

semáforo verde 

(%)

Meta anual 

programada

Meta anual 

ajustada

Unidad de medida 

de la meta anual 

ajustada

Meta 

programada 

Meta 

alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo

Meta 

programada 

Meta 

alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo

Meta 

program

ada 

Meta 

alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo

Meta 

program

ada 

Meta 

alcanza

da

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo

Meta anual 

alcanzada

Porcentaje 

de avance 

alcanzado 

Semáforo

Zempoala 2024
2do. 

Trimestre
1. Politica Social

1. Programa del 

Sistema 

Municipal DIF

Dirección de 

Desarrollo 

Municipal y 

Sistema 

Municipal DIF 

Fin

Que las unidades administrativas 

encargadas de aplicar politicas 

publicas en la poblacion vulnerable 

DP001

Porcentaje de  

proyectos 

asistenciales y 

productivos 

atendidos 

NPPA/ NPAPR) * 10

Cubrir las 

necesidades básicas 

de las personas que 

menos tienen 

mediante alianzas 

estratégicas con los 

Estratégico Eficiencia Trimestral 125 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 150 0.00 Porcentaje 25 25 100% Verde 25 25 100% Verde 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
2do. 

Trimestre
1. Politica Social

1. Programa del 

Sistema 

Municipal DIF

Dirección de 

Desarrollo 

Municipal y 

Sistema 

Municipal DIF 

Propósito

Lograr que las unidades 

administrativas encargadas de aplicar 

politicas publicas en la poblacion 

vulnerable 

DP001

Porcentaje de  

proyectos 

asistenciales y 

productivos 

atendidos 

NPPA/ NPAPR) * 10

Cubrir las 

necesidades básicas 

de las personas que 

menos tienen 

mediante alianzas 

estratégicas con los 

Estratégico Eficiencia Trimestral 125 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 150 0.00 Porcentaje 25 25 100% Verde 25 25 100% Verde 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
2do. 

Trimestre
1. Politica Social

1. Programa del 

Sistema 

Municipal DIF

Dirección de 

Desarrollo 

Municipal y 

Sistema 

Municipal DIF 

Compone

nte 

Que se entreguen y apliquen de 

manera adecuada los proyectos
DP001

Porcentaje de  

proyectos 

asistenciales y 

productivos 

atendidos 

NPPA/ NPAPR) * 10

Cubrir las 

necesidades básicas 

de las personas que 

menos tienen 

mediante alianzas 

estratégicas con los 

Estratégico Eficiencia Trimestral 125 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 150 0.00 Porcentaje 25 25 100% Verde 25 25 100% Verde 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
2do. 

Trimestre
1. Politica Social

1. Programa del 

Sistema 

Municipal DIF

Dirección de 

Desarrollo 

Municipal y 

Sistema 

Municipal DIF 

Actividad
Que se lleven los programas a las 

comunidades de manera periodica 
DP001

Porcentaje de  

proyectos 

asistenciales y 

productivos 

atendidos 

NPPA/ NPAPR) * 10

Cubrir las 

necesidades básicas 

de las personas que 

menos tienen 

mediante alianzas 

estratégicas con los 

Estratégico Eficiencia Trimestral 125 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 150 0.00 Porcentaje 25 25 100% Verde 25 25 100% Verde 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
2do. 

Trimestre
1. Politica Social

2. Programa 

Municipal de 

Salud

Dirección de 

Salud y 

Coordinación de 

Comunicación 

Social

Fin

Generar e implementar un programa 

de difusion y prevencion dirigido a la 

población 

DP002

Porcentaje de de 

promocion en 

materia de Salud 

y bienestar.

(PPSPER/ PPSPEP) * 100
Promoción de la 

salud.
Estratégico Eficiencia Trimestral 50 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 70 0.00 Porcentaje 20 15 75% Amarillo 20 20 100% Verde 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
2do. 

Trimestre
1. Politica Social

2. Programa 

Municipal de 

Salud

Dirección de 

Salud y 

Coordinación de 

Comunicación 

Social

Propósito

Lograr que los programas sean 

debidamente difundidos en toda la 

poblacion 

DP002

Salud y 

bienestar para 

todos.

(PPSPER/ PPSPEP) * 100
Promoción de la 

salud.
Estratégico Eficiencia Trimestral 50 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 70 0.00 Porcentaje 20 15 75% Amarillo 20 20 100% Verde 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
2do. 

Trimestre
1. Politica Social

2. Programa 

Municipal de 

Salud

Dirección de 

Salud y 

Coordinación de 

Comunicación 

Social

Compone

nte 

Que se implemente las estrategias 

para la debida promocion 
DP002

Porcentaje de de 

promocion en 

materia de Salud 

y bienestar.

(PPSPER/ PPSPEP) * 100
Promoción de la 

salud.
Estratégico Eficiencia Trimestral 50 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 70 0.00 Porcentaje 20 15 75% Amarillo 20 20 100% Verde 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
2do. 

Trimestre
1. Politica Social

2. Programa 

Municipal de 

Salud

Dirección de 

Salud y 

Coordinación de 

Comunicación 

Social

Actividad
Implementar un programa de difusion 

y prevencion dirigido a la población 
DP002

Porcentaje de de 

promocion en 

materia de Salud 

y bienestar.

(PPSPER/ PPSPEP) * 100
Promoción de la 

salud.
Estratégico Eficiencia Trimestral 50 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 70 0.00 Porcentaje 20 15 75% Amarillo 20 20 100% Verde 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
2do. 

Trimestre
1. Politica Social

3. Programa 

Municipal de la 

Instancia de las 

Mujeres

Dirección de 

Desarrollo 

Municipal, 

Instituto 

Municipal de las 

Mujeres y 

Sistema 

Fin
Asegurar la plena participacion de las 

mujeres
DP003

Porcentaje de 

cursos 

realizados para 

impulsar a las 

mujeres 

(CR/NCP) * 100

Impulsar el desarrollo 

profesional, laboral e 

intelectual de las 

mujeres mediante la 

capacitación.

Estratégico Eficiencia Trimestral 33 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 33 0.00 Porcentaje 5 2 40% Rojo 5 3 60% Amarillo 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
2do. 

Trimestre
1. Politica Social

3. Programa 

Municipal de la 

Instancia de las 

Mujeres

Dirección de 

Desarrollo 

Municipal, 

Instituto 

Municipal de las 

Mujeres y 

Sistema 

Propósito
Lograr la plena participacion de las 

mujeres en la vida laboral
DP003

Porcentaje de 

cursos 

realizados para 

impulsar a las 

mujeres 

(CR/NCP) * 100

Impulsar el desarrollo 

profesional, laboral e 

intelectual de las 

mujeres mediante la 

capacitación.

Estratégico Eficiencia Trimestral 33 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 33 0.00 Porcentaje 5 2 40% Rojo 5 3 60% Amarillo 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
2do. 

Trimestre
1. Politica Social

3. Programa 

Municipal de la 

Instancia de las 

Mujeres

Dirección de 

Desarrollo 

Municipal, 

Instituto 

Municipal de las 

Mujeres y 

Sistema 

Compone

nte 

Que el diseño de los cursos tengan 

como obsjetivo el emprendimiento y el 

fortalecimiento economico 

DP003

Porcentaje de 

cursos 

realizados para 

impulsar a las 

mujeres 

(CR/NCP) * 100

Impulsar el desarrollo 

profesional, laboral e 

intelectual de las 

mujeres mediante la 

capacitación.

Estratégico Eficiencia Trimestral 33 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 33 0.00 Porcentaje 5 2 40% Rojo 5 3 60% Amarillo 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
2do. 

Trimestre
1. Politica Social

3. Programa 

Municipal de la 

Instancia de las 

Mujeres

Dirección de 

Desarrollo 

Municipal, 

Instituto 

Municipal de las 

Mujeres y 

Sistema 

Actividad
Que se distribuyan diversos cursos en 

las comunidades 
DP003

Porcentaje de 

cursos 

realizados para 

impulsar a las 

mujeres 

(CR/NCP) * 100

Impulsar el desarrollo 

profesional, laboral e 

intelectual de las 

mujeres mediante la 

capacitación.

Estratégico Eficiencia Trimestral 33 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 33 0.00 Porcentaje 5 2 40% Rojo 5 3 60% Amarillo 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
2do. 

Trimestre

2. Crecimiento 

Económico y Trabajo de 

Calidad.

4. Programa de 

Desarrollo 

Turistico 2021

Dirección de 

Desarrollo 

Municipal, 

Dirección de 

Turismo y 

Sistema 

Fin

Aplicar politicas que orienten apoyar 

actividades productivas y creacion de 

nuevos empleos 

DP004

Porcentaje de 

personas 

desempleadas

(PSVGE/ TPSVSE) * 100

Promover el trabajo 

productivo de 

personas en situación 

de vulnerabilidad con 

pleno respeto a la 

dignidad e integración 

Estratégico Eficiencia Anual 2720 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 2720 0.00 Porcentaje 0 0 0% 0% 2720 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
2do. 

Trimestre

2. Crecimiento 

Económico y Trabajo de 

Calidad.

4. Programa de 

Desarrollo 

Turistico 2021

Dirección de 

Desarrollo 

Municipal, 

Dirección de 

Turismo y 

Sistema 

Propósito
Lograr que las actividades productivas 

generen nuevos empleos 
DP004

Porcentaje de 

personas 

desempleadas

(PSVGE/ TPSVSE) * 100

Promover el trabajo 

productivo de 

personas en situación 

de vulnerabilidad con 

pleno respeto a la 

dignidad e integración 

Estratégico Eficiencia Anual 2720 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 2720 0.00 Porcentaje 0 0 0% 0% 2720 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
2do. 

Trimestre

2. Crecimiento 

Económico y Trabajo de 

Calidad.

4. Programa de 

Desarrollo 

Turistico 2021

Dirección de 

Desarrollo 

Municipal, 

Dirección de 

Turismo y 

Sistema 

Compone

nte 

Que exista la viabilidad y condiciones 

para el acceso a los nuevos empleos  
DP004

Porcentaje de 

personas 

desempleadas

(PSVGE/ TPSVSE) * 100

Promover el trabajo 

productivo de 

personas en situación 

de vulnerabilidad con 

pleno respeto a la 

dignidad e integración 

Estratégico Eficiencia Anual 2720 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 2720 0.00 Porcentaje 0 0 0% 0% 2720 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
2do. 

Trimestre

2. Crecimiento 

Económico y Trabajo de 

Calidad.

4. Programa de 

Desarrollo 

Turistico 2021

Dirección de 

Desarrollo 

Municipal, 

Dirección de 

Turismo y 

Sistema 

Actividad
Acercar la oferta laboral a la poblacion 

mediante la debida difusion 
DP004

Porcentaje de 

personas 

desempleadas

(PSVGE/ TPSVSE) * 100

Promover el trabajo 

productivo de 

personas en situación 

de vulnerabilidad con 

pleno respeto a la 

dignidad e integración 

Estratégico Eficiencia Anual 2720 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 2720 0.00 Porcentaje 0 0 0% 0% 2720 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Información del Programa TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE AVANCE ANUAL DE PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTREINDICADORES PARAMETRIZACIÓN



Zempoala 2024
2do. 

Trimestre

2. Crecimiento 

Económico y Trabajo de 

Calidad.

5. Programa de 

Fomento 

Económico.

Dirección de 

Desarrollo 

Municipal, 

Dirección de 

Fin
Prestadores de servicios turisticos 

capacitados
DP005

Porcentaje de 

prestadores de 

servicios 

turísticos 

(NCR/ NCP) * 100

Medir el porcentaje de 

prestadores de 

servicios turísticos 

capacitados.

Estratégico Eficacia Anual 5 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 5 0.00 Porcentaje 0 0 0% 0% 5 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
2do. 

Trimestre

2. Crecimiento 

Económico y Trabajo de 

Calidad.

5. Programa de 

Fomento 

Económico.

Dirección de 

Desarrollo 

Municipal, 

Dirección de 

Propósito

Lograr que los prestadores de 

servicios turisticos capacitados 

cuenten con todas las herramientas 

necesarias

DP005

Porcentaje de 

prestadores de 

servicios 

turísticos 

(NCR/ NCP) * 100

Medir el porcentaje de 

prestadores de 

servicios turísticos 

capacitados.

Estratégico Eficacia Anual 5 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 5 0.00 Porcentaje 0 0 0% 0% 5 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
2do. 

Trimestre

2. Crecimiento 

Económico y Trabajo de 

Calidad.

5. Programa de 

Fomento 

Económico.

Dirección de 

Desarrollo 

Municipal, 

Dirección de 

Compone

nte 

Prestadores de servicios turisticos 

capacitados
DP005

Porcentaje de 

prestadores de 

servicios 

turísticos 

(NCR/ NCP) * 100

Medir el porcentaje de 

prestadores de 

servicios turísticos 

capacitados.

Estratégico Eficacia Anual 5 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 5 0.00 Porcentaje 0 0 0% 0% 5 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
2do. 

Trimestre

2. Crecimiento 

Económico y Trabajo de 

Calidad.

5. Programa de 

Fomento 

Económico.

Dirección de 

Desarrollo 

Municipal, 

Dirección de 

Actividad 
Prestadores de servicios turisticos 

capacitados
DP005

Porcentaje de 

prestadores de 

servicios 

turísticos 

(NCR/ NCP) * 100

Medir el porcentaje de 

prestadores de 

servicios turísticos 

capacitados.

Estratégico Eficacia Anual 5 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 5 0.00 Porcentaje 0 0 0% 0% 5 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
2do. 

Trimestre
3. Seguridad y Tránsito

6. Programa 

Municipal de 

Seguridad 

Pública 

Dirección de 

Seguridad 

Pública, Tránsito 

y Vialidad

Fin Erradicar la corrupción DP006

Porcentaje de 

elementos 

aprobados con 

sus éxamenes 

(EEAV / TEPM) * 100

Cumplir al cien por 

ciento de los 

exámenes de control y 

confianza.

Estratégico Gestión Trimestral 70 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 100 0.00 Porcentaje 15 9 60% Amarillo 15 15 100% Verde 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
2do. 

Trimestre
3. Seguridad y Tránsito

6. Programa 

Municipal de 

Seguridad 

Pública 

Dirección de 

Seguridad 

Pública, Tránsito 

y Vialidad

Propósito
Lograr erradicar la corrupción en todas 

sus formas 
DP006

Porcentaje de 

elementos 

aprobados con 

sus éxamenes 

(EEAV / TEPM) * 100

Cumplir al cien por 

ciento de los 

exámenes de control y 

confianza.

Estratégico Gestión Trimestral 70 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 100 0.00 Porcentaje 15 9 60% Amarillo 15 15 100% Verde 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
2do. 

Trimestre
3. Seguridad y Tránsito

6. Programa 

Municipal de 

Seguridad 

Pública 

Dirección de 

Seguridad 

Pública, Tránsito 

y Vialidad

Compone

nte 

Generar las evaluaciones que 

disminuyen la erradicacion de la 

corrupción 

DP006

Porcentaje de 

elementos 

aprobados con 

sus éxamenes 

(EEAV / TEPM) * 100

Cumplir al cien por 

ciento de los 

exámenes de control y 

confianza.

Estratégico Gestión Trimestral 70 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 100 0.00 Porcentaje 15 9 60% Amarillo 15 15 100% Verde 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
2do. 

Trimestre
3. Seguridad y Tránsito

6. Programa 

Municipal de 

Seguridad 

Pública 

Dirección de 

Seguridad 

Pública, Tránsito 

y Vialidad

Actividad

Mandar a evaluaciones de control y 

confianza a los elementos de 

seguridad publica 

DP006

Porcentaje de 

elementos 

aprobados con 

sus éxamenes 

(EEAV / TEPM) * 100

Cumplir al cien por 

ciento de los 

exámenes de control y 

confianza.

Estratégico Gestión Trimestral 70 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 100 0.00 Porcentaje 15 9 60% Amarillo 15 15 100% Verde 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
2do. 

Trimestre
4. Sostebilidad

7. Programa 

Municipal de 

Medio Ambiente.

Dirección de 

Servicios 

Generales y 

Fin
Cuidado y manejo de los residuos 

solidos 
DP007

Porcentaje de la 

poblacion 

beneficiada 

((PBSRDSAC/ PBSRDSAA)-

1) * 100

Identificar la mejora 

del entorno y medio 

ambiente con el 

Estratégico Eficiencia Anual 1474 2023 Informes Anuales de Gobierno Descendiente 130.00% 100.01% 0.01% 1500 1500 Porcentaje 0 0 0% FALSO 1500 0 0% FALSO 0% FALSO 0% FALSO 0% FALSO

Zempoala 2024
2do. 

Trimestre
4. Sostebilidad

7. Programa 

Municipal de 

Medio Ambiente.

Dirección de 

Servicios 

Generales y 

Propósito
Lograr el cuidado, manejo y reducion 

de los residuos solidos 
DP007

Porcentaje de la 

poblacion 

beneficiada 

((PBSRDSAC/ PBSRDSAA)-

1) * 100

Identificar la mejora 

del entorno y medio 

ambiente con el 

Estratégico Eficiencia Anual 1474 2023 Informes Anuales de Gobierno Descendiente 130.00% 100.01% 0.01% 1500 1500 Porcentaje 0 0 0% FALSO 1500 0 0% FALSO 0% FALSO 0% FALSO 0% FALSO

Zempoala 2024
2do. 

Trimestre
4. Sostebilidad

7. Programa 

Municipal de 

Medio Ambiente.

Dirección de 

Servicios 

Generales y 

Compone

nte 

Generar estrategias sobre el cuidado y 

manejo de los residuos solidos 
DP007

Porcentaje de la 

poblacion 

beneficiada 

((PBSRDSAC/ PBSRDSAA)-

1) * 100

Identificar la mejora 

del entorno y medio 

ambiente con el 

Estratégico Eficiencia Anual 1474 2023 Informes Anuales de Gobierno Descendiente 130.00% 100.01% 0.01% 1500 1500 Porcentaje 0 0 0% FALSO 1500 0 0% FALSO 0% FALSO 0% FALSO 0% FALSO

Zempoala 2024
2do. 

Trimestre
4. Sostebilidad

7. Programa 

Municipal de 

Medio Ambiente.

Dirección de 

Servicios 

Generales y 

Actividad

Realizar con la poblacion la 

concientizacion del cuidado y manejo 

de los residuos solidos 

DP007

Porcentaje de la 

poblacion 

beneficiada 

((PBSRDSAC/ PBSRDSAA)-

1) * 100

Identificar la mejora 

del entorno y medio 

ambiente con el 

Estratégico Eficiencia Anual 1474 2023 Informes Anuales de Gobierno Descendiente 130.00% 100.01% 0.01% 1500 1500 Porcentaje 0 0 0% FALSO 1500 0 0% FALSO 0% FALSO 0% FALSO 0% FALSO

Zempoala 2024
1er 

trimestre

5. Gobernanza y 

Rendición de Cuentas

8. Programa de 

Gobierno

Contraloría 

Interna 

Municipal

Fin Combatir la corrupción DP008

Porcentaje de 

servidores 

publicos 

capacitados en 

materia de 

corrupción

(SACPP/ SACPP) * 100

Personas capacitadas 

para prevenir y 

combatir la corrupción

Estratégico Eficiencia Anual 35 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 150 0.00 Porcentaje 0 0 0% 0% 150 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
1er 

trimestre

5. Gobernanza y 

Rendición de Cuentas

8. Programa de 

Gobierno

Contraloría 

Interna 

Municipal

Propósito
Lograr erradicar la corrupción en los 

servidores públicos
DP008

Porcentaje de 

servidores 

publicos 

capacitados en 

materia de 

corrupción

(SACPP/ SACPP) * 100

Personas capacitadas 

para prevenir y 

combatir la corrupción

Estratégico Eficiencia Anual 35 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 150 0.00 Porcentaje 0 0 0% 0% 150 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
1er 

trimestre

5. Gobernanza y 

Rendición de Cuentas

8. Programa de 

Gobierno

Contraloría 

Interna 

Municipal

Compone

nte 

Generar capacitacion para evitar la 

corrupción 
DP008

Porcentaje de 

servidores 

publicos 

capacitados en 

materia de 

corrupción

(SACPP/ SACPP) * 100

Personas capacitadas 

para prevenir y 

combatir la corrupción

Estratégico Eficiencia Anual 35 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 150 0.00 Porcentaje 0 0 0% 0% 150 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
1er 

trimestre

5. Gobernanza y 

Rendición de Cuentas

8. Programa de 

Gobierno

Contraloría 

Interna 

Municipal

Actividad
Impartir cursos y platicas en materia 

de  corrupción 
DP008

Porcentaje de 

servidores 

publicos 

capacitados en 

materia de 

corrupción

(SACPP/ SACPP) * 100

Personas capacitadas 

para prevenir y 

combatir la corrupción

Estratégico Eficiencia Anual 35 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 150 0.00 Porcentaje 0 0 0% 0% 150 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
1er 

trimestre

6. Planeación y 

Evaluación Sectorial

9. Programa 

Municipal de 

Planeación.

Contraloría 

Interna 

Municipal y 

Dirección de 

Planeación

Fin Crecimiento de indicadores DP009

Porcentaje de 

Avance en la 

evaluacion de 

los indicadores.

((EGDMAA/ EGDMAA)-1 ) 

*100

Contribuir a mejorar 

los procesos de 

planeación, 

programación, 

presupuestación y 

evaluación, mediante 

Estratégico Eficiencia Anual 66 2023
Resultados de la Guía de 

Desempeño Municipal
Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 115 0.00 Porcentaje 112 74 66% Amarillo 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
1er 

trimestre

6. Planeación y 

Evaluación Sectorial

9. Programa 

Municipal de 

Planeación.

Contraloría 

Interna 

Municipal y 

Dirección de 

Planeación

Propósito Lo que se mide se puede mejorar DP009

Porcentaje de 

Avance en la 

evaluacion de 

los indicadores.

((EGDMAA/ EGDMAA)-1 ) 

*100

Contribuir a mejorar 

los procesos de 

planeación, 

programación, 

presupuestación y 

evaluación, mediante 

Estratégico Eficiencia Anual 66 2023
Resultados de la Guía de 

Desempeño Municipal
Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 112 0.00 Porcentaje 112 74 66% Amarillo 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
1er 

trimestre

6. Planeación y 

Evaluación Sectorial

9. Programa 

Municipal de 

Planeación.

Contraloría 

Interna 

Municipal y 

Dirección de 

Planeación

Compone

nte 

Darle seguimiento a los indicadores 

reportados de manera anual en la 

Guia de Desempeño Municipal

DP009

Porcentaje de 

Avance en la 

evaluacion de 

los indicadores.

((EGDMAA/ EGDMAA)-1 ) 

*100

Contribuir a mejorar 

los procesos de 

planeación, 

programación, 

presupuestación y 

evaluación, mediante 

Estratégico Eficiencia Anual 66 2023
Resultados de la Guía de 

Desempeño Municipal
Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 112 0.00 Porcentaje 112 74 66% Amarillo 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
1er 

trimestre

6. Planeación y 

Evaluación Sectorial

9. Programa 

Municipal de 

Planeación.

Contraloría 

Interna 

Municipal y 

Dirección de 

Planeación

Actividad Capacitar en materia de indicadores DP009

Porcentaje de 

Avance en la 

evaluacion de 

los indicadores.

((EGDMAA/ EGDMAA)-1 ) 

*100

Contribuir a mejorar 

los procesos de 

planeación, 

programación, 

presupuestación y 

evaluación, mediante 

Estratégico Eficiencia Anual 66 2023
Resultados de la Guía de 

Desempeño Municipal
Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 112 0.00 Porcentaje 112 74 66% Amarillo 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
1er 

trimestre
7. Salud Pública

10. Programa 

Municipal de 

Salud.

Dirección de 

Salud
Fin Controlar problemas de perros y gatos DP010

Porcentaje de 

acciones para el 

control de 

natalidad de 

perros y gatos

(NACSCFR / NACSCFP) * 

100

Promover y ejecutar 

acciones para el 

control de la 

sobrepoblación canina 

y felina, a fin de 

disminuir y controlar la 

Estratégico Eficiencia Trimestral 1000 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 1200 0.00 Porcentaje 100 100 100% Verde 100 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
1er 

trimestre
7. Salud Pública

10. Programa 

Municipal de 

Salud.

Dirección de 

Salud
Propósito

Lograr controlar el problema de 

sobrepoblacion  de perros y gatos 
DP010

Porcentaje de 

acciones para el 

control de 

natalidad de 

perros y gatos

(NACSCFR / NACSCFP) * 

100

Promover y ejecutar 

acciones para el 

control de la 

sobrepoblación canina 

y felina, a fin de 

disminuir y controlar la 

Estratégico Eficiencia Trimestral 1000 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 1200 0.00 Porcentaje 100 100 100% Verde 100 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
1er 

trimestre
7. Salud Pública

10. Programa 

Municipal de 

Salud.

Dirección de 

Salud

Compone

nte 

Ejecutar acciones que controlan 

problemas de perros y gatos 
DP010

Porcentaje de 

acciones para el 

control de 

natalidad de 

perros y gatos

(NACSCFR / NACSCFP) * 

100

Promover y ejecutar 

acciones para el 

control de la 

sobrepoblación canina 

y felina, a fin de 

disminuir y controlar la 

Estratégico Eficiencia Trimestral 1000 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 1200 0.00 Porcentaje 100 100 100% Verde 100 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
1er 

trimestre
7. Salud Pública

10. Programa 

Municipal de 

Salud.

Dirección de 

Salud
Actividad

Acciones de esterilizacion y 

consientizacion en  perros y gatos 
DP010

Porcentaje de 

acciones para el 

control de 

natalidad de 

perros y gatos

(NACSCFR / NACSCFP) * 

100

Promover y ejecutar 

acciones para el 

control de la 

sobrepoblación canina 

y felina, a fin de 

disminuir y controlar la 

Estratégico Eficiencia Trimestral 1000 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 1200 0.00 Porcentaje 100 100 100% Verde 100 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%



Zempoala 2024
1er 

trimestre
8. Educación y Cultura

11. Programa 

Municipal de 

Educación.

Dirección de 

Educación 
Fin Continuacion de estudios DP011

Porcentaje de 

becas otorgadas 

para nivel medio  

superior y 

superior.

(BEMSySE / BEMSySS) * 

100

Número de becas 

entregadas.
Estratégico Gestión Anual 46 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 60 0.00 Porcentaje 20 20 100% Verde 20 20 100% Verde 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
1er 

trimestre
8. Educación y Cultura

11. Programa 

Municipal de 

Educación.

Dirección de 

Educación 
Propósito

Lograr que la poblacion siga con sus 

estudios de media y superior 

Continuacion de estudios 

DP011

Porcentaje de 

becas otorgadas 

para nivel medio  

superior y 

superior.

(BEMSySE / BEMSySS) * 

100

Número de becas 

entregadas.
Estratégico Gestión Anual 46 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 60 0.00 Porcentaje 20 20 100% Verde 20 20 100% Verde 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
1er 

trimestre
8. Educación y Cultura

11. Programa 

Municipal de 

Educación.

Dirección de 

Educación 

Compone

nte 

Generar convenios para la obtención 

de estudios  
DP011

Porcentaje de 

becas otorgadas 

para nivel medio  

superior y 

superior.

(BEMSySE / BEMSySS) * 

100

Número de becas 

entregadas.
Estratégico Gestión Anual 46 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 60 0.00 Porcentaje 20 20 100% Verde 20 20 100% Verde 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
1er 

trimestre
8. Educación y Cultura

11. Programa 

Municipal de 

Educación.

Dirección de 

Educación 
Actividad Otorgar becas a la población DP011

Porcentaje de 

becas otorgadas 

para nivel medio  

superior y 

superior.

(BEMSySE / BEMSySS) * 

100

Número de becas 

entregadas.
Estratégico Gestión Anual 46 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 60 0.00 Porcentaje 20 20 100% Verde 20 20 100% Verde 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
1er 

trimestre
8. Educación y Cultura

12. Programa 

Municipal de 

Cultura.

Direción de 

Cutura
Fin

Impulsar y promover los talentos 

locales 
DP012

Numero de 

artistas en la  

Banda Sinfónica 

de Zempoala.

(NAC / TAI) *10

Porcentaje de 

músicos que 

realizaron 

presentaciones. 

Impulsar la educación 

y el desenvolvimiento 

Estratégico Eficiencia Anual 33 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 33 0.00 Porcentaje 33 33 100% Verde 33 33 100% Verde 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
1er 

trimestre
8. Educación y Cultura

12. Programa 

Municipal de 

Cultura.

Direción de 

Cutura
Propósito Describir los talentos locales DP012

Numero de 

artistas en la  

Banda Sinfónica 

de Zempoala.

(NAC / TAI) *10

Porcentaje de 

músicos que 

realizaron 

presentaciones. 

Impulsar la educación 

y el desenvolvimiento 

Estratégico Eficiencia Anual 33 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 33 0.00 Porcentaje 33 33 100% Verde 33 33 100% Verde 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
1er 

trimestre
8. Educación y Cultura

12. Programa 

Municipal de 

Cultura.

Direción de 

Cutura

Compone

nte 
Incentivar a los talentos locales DP012

Numero de 

artistas en la  

Banda Sinfónica 

de Zempoala.

(NAC / TAI) *10

Porcentaje de 

músicos que 

realizaron 

presentaciones. 

Impulsar la educación 

y el desenvolvimiento 

Estratégico Eficiencia Anual 33 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 33 0.00 Porcentaje 33 33 100% Verde 33 33 100% Verde 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
1er 

trimestre
8. Educación y Cultura

12. Programa 

Municipal de 

Cultura.

Direción de 

Cutura
Actividad Capacitar a los artistas locales DP012

Numero de 

artistas en la  

Banda Sinfónica 

de Zempoala.

(NAC / TAI) *10

Porcentaje de 

músicos que 

realizaron 

presentaciones. 

Impulsar la educación 

y el desenvolvimiento 

Estratégico Eficiencia Anual 33 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 33 0.00 Porcentaje 33 33 100% Verde 33 33 100% Verde 0% 0% 0% 0% 0% 0%


