
DES01 Monitoreo de Indicadores para Resultados

Entidad Fiscalizada
Ejercicio 

Fiscal
Periodo Eje o Acuerdo del PMD

Programa 

Presupuestario

Unidad 

Responsable
Nivel Resumen Narrativo

Clave de 

identificació

n del 

indicador

Nombre del 

Indicador
Método de cálculo Definición del Indicador

Tipo de 

indicador
Dimensión

Frecuencia de 

medición

Línea 

base

Año de la 

línea 

base

Fuente de información 
Sentido del 

indicador

Límite superior 

del semáforo rojo 

(%)

Límite superior 

del semáforo 

amarillo (%)

Límite superior 

del semáforo 

verde (%)

Meta anual 

programada

Meta anual 

ajustada

Unidad de 

medida de la 

meta anual 

ajustada

Meta 

programada 

Meta 

alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo

Meta 

programada 

Meta 

alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo

Meta 

programada 

Meta 

alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo

Meta 

programada 

Meta 

alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo

Meta anual 

alcanzada

Porcentaje de 

avance alcanzado 
Semáforo

Zempoala 2024
1er 

trimestre
1. Politica Social

1. Programa del 

Sistema 

Municipal DIF

Dirección de 

Desarrollo 

Municipal y 

Sistema 

Municipal DIF 

Propósito

Que las unidades administrativas encargadas de 

aplicar politicas publicas en la poblacion 

vulnerable 

DP001
Combatir la 

pobreza.

Número de proyectos 

asistenciales y productivos 

atendidos / Número de 

proyectos asistenciales y 

productivos recibidos) * 10

Cubrir las 

necesidades básicas 

de las personas que 

menos tienen 

mediante alianzas 

estratégicas con los 

Estratégic

o
Eficiencia Anual 125 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 150 0.00 Porcentaje 25 25 100% Verde 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
1er 

trimestre
1. Politica Social

2. Programa 

Municipal de 

Salud

Dirección de 

Salud y 

Coordinación 

de 

Comunicación 

Social

Propósito
Implementar un programa de difusion y prevencion 

dirigido a la población 
DP002

Salud y 

bienestar para 

todos.

(Pláticas de promoción de 

la salud y de prevención 

de enfermedades 

realizadas / Pláticas de 

promoción de la salud y 

prevención de 

Promoción de la 

salud.

Estratégic

o
Eficiencia Anual 50 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 70 0.00 Porcentaje 20 15 75% Amarillo 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
1er 

trimestre
1. Politica Social

3. Programa 

Municipal de la 

Instancia de las 

Mujeres

Dirección de 

Desarrollo 

Municipal, 

Instituto 

Municipal de las 

Mujeres y 

Sistema 

Propósito Asegurar la plena participacion de las mujeres DP003

Empoderar a las 

mujeres 

mediante cursos 

de capacitación

(Número de cursos 

realizados / Número de 

cursos programados) * 100

Impulsar el desarrollo 

profesional, laboral e 

intelectual de las 

mujeres mediante la 

capacitación.

Estratégic

o
Eficiencia Anual 33 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 33 0.00 Porcentaje 5 2 40% Rojo 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
1er 

trimestre

2. Crecimiento 

Económico y Trabajo 

de Calidad.

4. Programa de 

Desarrollo 

Turistico 2021

Dirección de 

Desarrollo 

Municipal, 

Dirección de 

Turismo y 

Sistema 

Propósito
Aplicar politicas que orienten apoyar actividades 

productivas y creacion de nuevos empleos 
DP004

Atención a 

personas en 

situación de 

vulnerabilidad.

(Personas en situación de 

vulnerabilidad a las que se 

les gestionó un empleo / 

Total de personas en 

situación de vulnerabilidad 

que solicitaron empleo) * 

Promover el trabajo 

productivo de 

personas en 

situación de 

vulnerabilidad con 

pleno respeto a la 

Estratégic

o
Eficiencia Anual 2720 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 2720 0.00 Porcentaje 500 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
1er 

trimestre

2. Crecimiento 

Económico y Trabajo 

de Calidad.

5. Programa de 

Fomento 

Económico.

Dirección de 

Desarrollo 

Municipal, 

Dirección de 

Propósito Prestadores de servicios turisticos capacitados DP005

Porcentaje de 

prestadores de 

servicios 

turísticos 

(Número de capacitaciones 

realizadas / Número de 

capacitaciones 

programadas) * 100

Medir el porcentaje 

de prestadores de 

servicios turísticos 

capacitados.

Estratégic

o
Eficacia Anual 5 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 5 0.00 Porcentaje 5 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
1er 

trimestre
3. Seguridad y Tránsito

6. Programa 

Municipal de 

Seguridad 

Pública 

Dirección de 

Seguridad 

Pública, 

Tránsito y 

Propósito Erradicar la corrupción DP006

Resultado 

aprobatorio del 

Centro de 

Control y 

(Elementos con exámenes 

aprobatorios y vigentes / 

Total de elementos 

policiacos municipales) * 

Cumplir al cien por 

ciento de los 

exámenes de control 

y confianza.

Estratégic

o
Gestión Anual 70 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 100 0.00 Porcentaje 15 9 60% Amarillo 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
1er 

trimestre
4. Sostebilidad

7. Programa 

Municipal de 

Medio 

Dirección de 

Servicios 

Generales y 

Propósito Cuidado y manejo de los residuos solidos DP007

Gestión integral 

de residuos 

sólidos

((Población beneficiada 

con el servicio de 

recolección de desechos 

Identificar la mejora 

del entorno y medio 

ambiente con el 

Estratégic

o
Eficiencia Anual 1474 2023 Informes Anuales de Gobierno Descendiente 50.00% 75.00% 100.00% 1500 0.00 Porcentaje 0 0 0% FALSO 0% FALSO 0% FALSO 0% FALSO 0% FALSO

Zempoala 2024
1er 

trimestre

5. Gobernanza y 

Rendición de Cuentas

8. Programa de 

Gobierno

Contraloría 

Interna 

Municipal

Propósito Combatir la corrupción DP008
Combate a la 

corrupción

(Suma de los asistentes a 

cursos y pláticas en el 

periodo / Suma de los 

asistentes a cursos y 

pláticas del periodo 

anterior) * 100

Personas 

capacitadas para 

prevenir y combatir la 

corrupción

Estratégic

o
Eficiencia Anual 35 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 150 0.00 Porcentaje 150 35 23% Rojo 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
1er 

trimestre

6. Planeación y 

Evaluación Sectorial

9. Programa 

Municipal de 

Planeación.

Contraloría 

Interna 

Municipal y 

Dirección de 

Planeación

Propósito Crecimiento de indicadores DP009

Evaluación del 

desempeño 

municipal.

((Evaluaciones al Plan 

Municipal de Desarrollo 

efectuadas en el año 

actual / Evaluaciones al 

Plan de Desarrollo 

Municipal efectuadas en el 

Contribuir a mejorar 

los procesos de 

planeación, 

programación, 

presupuestación y 

evaluación, mediante 

Estratégic

o
Eficiencia Anual 66 2023

Resultados de la Guía de Desempeño 

Municipal
Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 115 0.00 Porcentaje 115 70 61% Amarillo 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
1er 

trimestre
7. Salud Pública

10. Programa 

Municipal de 

Salud.

Dirección de 

Salud
Propósito Controlar problemas de perros y gatos DP010

Control de 

natalidad de 

perros y gatos

(Número de acciones para 

el control de la 

sobrepoblación canina y 

felina realizadas / Número 

de acciones para el control 

de la sobrepoblación 

Promover y ejecutar 

acciones para el 

control de la 

sobrepoblación 

canina y felina, a fin 

de disminuir y 

Estratégic

o
Eficiencia Anual 1000 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 1200 0.00 Porcentaje 100 100 100% Verde 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
1er 

trimestre
8. Educación y Cultura

11. Programa 

Municipal de 

Educación.

Dirección de 

Educación 
Propósito Continuacion de estudios DP011

Becas para la 

educación 

media superior y 

superior.

(Becas para la educación 

media superior y superior 

entregadas / Becas para la 

educación media superior 

y superior solicitadas) * 

100

Número de becas 

entregadas.

Estratégic

o
Gestión Anual 46 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 60 0.00 Porcentaje 20 20 100% Verde 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zempoala 2024
1er 

trimestre
8. Educación y Cultura

12. Programa 

Municipal de 

Cultura.

Direción de 

Cutura
Propósito Impulsar y promover los talentos locales DP012

Creación de la 

Banda Sinfónica 

de Zempoala.

(Número de artistas que se 

capacitaron / Total de 

artistas que se 

inscribieron) *10

Porcentaje de 

músicos que 

realizaron 

presentaciones. 

Impulsar la educación 

y el desenvolvimiento 

Estratégic

o
Eficiencia Anual 33 2023 Informes Anuales de Gobierno Ascendente 50.00% 75.00% 100.00% 33 0.00 Porcentaje 33 33 100% Verde 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Información del Programa TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE AVANCE ANUAL DE CUMPLIMIENTOPRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTREINDICADORES PARAMETRIZACIÓN


