RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE
EVALUACIONES EJERCICIO 2023

1. DESCRIPCION DE LA EVALAUCION

1.1 Nombre de la evaluacién: Evaluacidn de Consistencia y Resultados

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién : 10/01/2023

1.3 Fecha de término de la evaluacién: 16/10/2023

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacidon y nombre de la unidad administrativa
a la que pertenece:

Nombre: L.C. Adrian Guevara Samperio Unidad administrativa: Contraloria Interna

1.5 Objetivo general de la evaluacion: Contribuir en el disefio de programas, conocer en qué y como se ejercen los
recursos publicos, y mejorar continuamente los procesos relevantes que contribuyen el cumplimiento de metas y
objetivos, anteponiendo el principio de rendicién de cuentas.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion: Examinar el desempeio y medir los resultados del programa respecto a
la finalidad para el que fue creado.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacién: Se implementara la Ficha SED como herramienta de monitoreo vy
evaluacion, que a través de indicadores mide el avance de su cumplimiento, toda vez que derivan de la planeacién,
politicas y estrategias, permitiendo conocer el resultado de la aplicacion de los recursos publicos; la recoleccidn de|
datos se realizara trimestralmente.

Instrumentos de recoleccidn de informacion:

Cuestionarios__ Entrevistas__ Formatos__ Otros X Especifique: Ficha SED

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: La evaluacion involucra el acopio, la organizacidn y la valoraciéon
de informacién concentrada en los registros administrativos, las bases de datos y demas documentacién publica;
sin embargo, con base en las necesidades de informacidn y asi como la forma de operar de cada proceso, se
podran llevar a cabo mesas de trabajo con los responsables del proceso evaluado, asi como con su personal.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacién:

2.2 Sefialar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con
los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas: Los objetivos del Programa estan vinculados con el Plan Municipal de Desarrollo, por lo tanto, su
cumplimiento, contribuye al logro de los objetivos y metas institucionales.

2.2.2 Oportunidades: Actualizacion continua de expedientes.

2.2.3 Debilidades: Falta de voluntad de los servidores ptblicos para proporcionar la documentacién actualizada.

2.2.4 Amenazas: Negativa a entregar la documentacidn solicitada, bajo el argumento de ya haberla entregado al
momento de la contratacion.




RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE
EVALUACIONES EJERCICIO 2023

3. CONSLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: La responsable del proceso no presento|
evidencia que permita confirmar la veracidad del cumplimiento de las metas programada en
materia de actualizacion de expedientes del personal.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1: Actualizar los expedientes del personal, respecto a identificacion oficial, Constancia de Situacion
Fiscal y actualizacién de régimen fiscal.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacidn: L.C.P. y A.P. Ruth Guadalupe Peiia Ramirez

4.2 Cargo: Secretaria General Municipal

4.3 Institucién a la que pertenece: Secretaria General Municipal

4.4 Principales colaboradores:

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacién: secretariageneral@zempoala.gob.mx

4.6 Teléfono (con clave lada): 743 741 5088 Ext.123

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Actualizacion de expedientes del personal

5.2 Siglas:

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s):

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo_X Poder Legislativo Poder Judicial__ Ente Auténomo

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal Estatal Local _X_

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los)
programal(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

Ing. Alma Rosa Zacatenco Olivares

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los)
programa(s) (hombre completo, correo electrdnico y teléfono con clave lada):

Ing. Alma Rosa Zacatenco Olivares

Nombre: Ing. Alma Rosa Zacatenco Unidad administrativa: Ing. Alma Rosa Zacatenco
Olivares Olivares
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6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacidn: No aplica

6.1.1 Adjudicacién Directa 6.1.2 Invitacidn a tres 6.1.3 Licitacidn
Pudblica Nacional

6.1.4 Licitacion Publica Internacional 6.1.5 Otro: (Sefalar)

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacién:

6.3 Costo total de la evaluacion: $

6.4 Fuente de Financiamiento: No aplica

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusidn en internet de la evaluacion:

7.2 Difusidn en internet del formato:




