INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION DE LOS PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

macién Pablic

ZEMPOALA |
TRIMESTRAL ]
jun-22]
FECHA DE VALIDACION: jun-22]
Nombre ]
Ejercicio| Periodo Eje del PMD By Obietivo de Programa Nivel del indicador Nombre del indicador Dimension Definicién del indicador Método de célculo Unidad de medida Frecuencia de medicion | Lineabase | Metas programadas Metas ajustadas Avance de metas Sentido del indicador | Fuente de informacion Area responsable de la informacién
(Cubrr as necesidades bisicas de las personas \
ue menos tienen mediante : Gmero de proyectos productivos atendidos / Ndmero de proyectos Proyecto. Representa el 1. Direccion de Desartolo Socal. 2. Direccén
2022 |2do, Trimestn| 1. Poitica Social Programa del Sistema Municipal DIF 1.2 Reducir al menos a a mitad a poblacion que vive en pobreza en cualquiera de sus dimensiones: Fin Combairla pobreza. Efiiencia N ! v VP v ndmero de personas incuidas Anual 125 personas | 150 personas No apiica En proceso Ascendente Informe Anual de Gobiemo | de Desarrolo Agropecuario. 3. Sistema
on los sectores pibico, socialy privado paraa [ asistenciales y productivos recibidos) * 100.
i do meenriintos biscan en los programas federales. Municpal DIF.
(Cubr las necesidades bsicas de las personas. ;
e enos tonen medint fanzas xaegss 1. Diecsén de Desarrolo Social 2. Direecion
2022 - (2do. Trimestn| 1. Politca Social Programa del Sistema Municipal DIF 1.3 Poner en préctica sistemas proteccion social para todas Propésito Combatirla pobreza. Eficencia ‘:m los sacores pibloo,soialy prvdo paz =" | Namero de apoyos entregados / Nimero de apoyos soltados ) * 100 Accion Anual 500 personas |700 personas No aplica En proceso Ascendente Inf Il de Gobierno | de Desarrolk 3. Sistema
: A Municpal DIF.
atencion de necesidades bésicas. "
i B3. Implementar un programa de difisién y prevencion sobre el cuidado de la salud que se dirfa a todos los sectores de la s . ; ; . 50 acciones ) 1. Direccion de Salud. 2. Coordinacion de
2022 |2do. Trimestn{ 1. Politica Social Programa Municipal de Salud " prog o 4 E Componente  [Salud y bienestar para todos. Eficacia Promocien de fa salud. (Platicas de promocién de la salud y de prevencion de enfermedades realizadas / Pliticas de  |Porcentaje. Anual ° |70 acciones de promocién [No apica En proceso Ascendente Informe Anual de Gobiemo
poblacien. ; " N de promocién Comunicacién Social
promocién de la salud y prevencion de programas) * 100
Proporcionar atencién médica a la poblacién con
efectividad y calidad de los senvicios de salud que
B3. Implementar un programa de seguimiento integral para identificar, prevenir y disminuir los padecimientos que ocupan los olorgan as instiuciones del sector publico,
2022 |2do. Trimestn| 1. Politca Social Programa Municipal de Salud mvss eroson :ﬁ‘i‘m e atengmén eica oral p P v P Que ocup: Componente | Apoyo municipal a la prestacion de servicios de salud para las personas. Eficiencia contribuyendo as lograr la cobertura universal de Jomadas Anual 3jomadas |5 jomadas No aplica En proceso Ascendente Informe Anual de Gobiemo | 1. Direccion de Salud. 2. Sistema Municipal DIF
i 9 : los senvicios de salud, reduciendo los indices de
morbiidad y mortalidad aumentando la esperanza | (jornadas parala prevencion de la salud realizadas / Jornadas para la prevencion de la salud
de vida. * 100
Procurar elevar el estado nutricional de grupos
’ . Vulnerables, promoviendo la autosuficencia i . 123 mil230 1. Sistema Municpal DIF. 2. Direccion de
2022 |2do. Trimestn| 1. Politica Social Programa del Sistema Municpal DIF G3. Implementar un programa para a atencion de grupos vulnerables. Componente | Desayunos escolares: Efciencia Desayunos escolares distribuidos / Desayunos escolares programados para entregar) * 100 |Porcentaie. Anual 125mil 230 raciones [N aplica En proceso Ascendente Informe Anual de Gobiero
alimentaria y l fomento de habitos adecuados de raciones Educacién. 3. Direccién de Salud.
consumo.
mpulasar el desarrolo profesional, laboral & 1. Direccién de Desarrollo Social 2.
i 5.5 Asegurar la partcipacion plena y efcetiva de las musires y a igualdad de oportunidades de iderazgo a todos los niveles Impuisar el desarrolo profecionl, laboral e intlectual de las mueites mediante la : ; . Registro de asistencia por
2022 |2do. Trimestn| 1. Politica Social Programa Municipal de la Instancia de las Mujeres. gurarla particpadon plena y fesylalg P 9 Actividad P P U Eficacia intelectual de las mujeres mediante la realizados / d 100 g P Anual Beursos |36 cursos No aplca En proceso Ascendente Informe Anual de Gobiemo | Instituto Municipal de las Mujeres - 3.
decisorios en la vida péitica, econémica y publca capacitacion ; aurso
capacitacion. Sistema Municinal DIF.
8.3 Promover fadas al desarrol, que apoyen las actvidades productivas, a creacién d o Promover e trabajo productvo de personas en 1. Direccién de Desarrollo Social - 2.
, ) ! : ¢ Promover el rabajo productvo de personas en situacion de winerabildad con pleno ! P ituacién de vulnerabilidad a les gestiono leo / Total d No Dependers del nimero de
2022 | 2do. Trimestn| 2. Crecimiento Econémico y Trabajo de Calidad. | Programa e Desarrollo Turistico 2021 emprendimiento, la creatividad y la innovacion y alentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias Componente o p P . o Eficiencia stuacion de vuinerablidad con pleno respeto ala | PETS0nS €N situacion de vulnerabilidad a las que se les gestiond un empleo / Total de Personas Anval P No aplica En proceso Ascendente Informe Anual de Gobiemo | Direccién de Turismo - 3. - Sistema
respeto a a dignidad e integracion al desarrolo. personas en situacién de vulnerabilidad que solicitaron empleo) * 100 identificable | solctudes.
empresas, a hombres y igualdad de género. dignidad e integracion al desarrollo. Municipal DIF
- >
5 2. Coordinar acciones de capaciacién con los dstintos sectores produciivos del municipio para foralecer las competencias de los Medir el taje de prestadores 1. Direccién Desarrollo Social- 2. Direccio
2022 | 2do. Trimestn| 2. Crecimiento Economico y Trabajo de Calidad. | Programa e Desarrollo Turistico 2021 P ° o plo s Actividad ) Eficacia edir el porcentaje de prestadores de . . Porcentaje. Anual capacitacione |10 capacitaciones No aplica En proceso Ascendente Informe Anual de Gobiemno reccion Desarrollo Social- 2. Direccion
trabajadores y prestadores de servicios turisticos. Porcentaje de prestadores de servicios turisticos capacitados en Zempoala. servicios turisticos capacitados. (Ngmero de realizadas / Ndmero de *100 de Turismo
Impulsar la inversion social y privada que
incremente la caldad de los senvicios turstcos, . . ) " 1. Direccion de Turismo - 2. Direccion de
2022 |2do. Trimesin|2. Crecimiento Econdmico y Trabajo de Caldad. | programa de Desarrollo Turistco 2021 C1. Desarrollar productos turisticos sustentables con elevados esténdares de calidad. Proposio  [Impulso a la inversién socialy privada en materia de turismo. Eficencia desarrolando nuevos destinos atamente ({Unidades econdmicas de cardcter turistico en funciones en el presente afio / Unidades Unidades Econdmicas Anual 36 unidades |50 unidades No aplca En proceso Ascendente Informe Anual de Gobiemo | cultura. - 3. Direccion de Desarrollo Social
economicas de caracter turistico en funciones en el afio anterior)-1) * 100
compeiivos que generen ingresos y empleo para - 4. Direccion de Reglamentos y
la poblacion. 5
Realizar promocién y difusion turfstica a
" " nivel estatal y nacional para favorecer al M N N . No 1. Direccién de Turismo. 2. - Coordinacién
2022 {2do. Trimestn| 2. Crecimiento Econdmico y Trabajo de Calidad.| Programa de Desarralo Turstico 2021 4. Contribuir alturismo sostenible, prioizando I conservacion y regeneracién del patrimonio natura,cultural e Actividad | Difusion turistca Eficacia ector con cxterios de constmacion de s | (Nimero de impactos a ravés de os medios de comunicacion / Poblacion abieivo) * 100 | Impacios Anual Senticae |00 mpactos No apica En proceso Ascendente Informe Anualde Gobiemo |1 Freci0 €8 TuEeT
histérico. atractivos.
EI SARE es un programa de simplificacion,
reingenieria y modernizacién administrativa
2022 |2do. Trimestn| 2. Crecimiento Economico y Trabajo de Calidad. | Programa de Fomento Econémico. D6. Impulsar la atraccion y retencién de inversion en el sector comercio y servicios. (alineacién AMD eje 7). Actividad Satisfaccion de los usuarios del Sistema de Apertura Rapida de Empresas (SARE). | Satisfaccion. de los tramites involucrados en el Ntmero de veces que el usuario seleccioné “Excelente” en el total de encuestas realizadas. | Encuesta Anval No " 10 usuarios satisechos |No apica En proceso Ascendente Informe Anual de Gobiemo | 1.- Direccién de Desarrollo Social.
establecimiento de una empresa de bajo identiicable
tiesgo, la cual se puede abrir en un méximo.
de 72 horas.
16:3 Erradicar a impunidad y [a corrupcién mediante la profesionalizacion de los cuerpos de seguridad, la evaluacién y Cumplir al cien por ciento de los exdmenes | (Elementos con exémenes aprobatorios y vigentes / Total de elementos policiacos 70% d 100% de elementos con Direccién de Seguridad Pdblica, Transito
2022 | 2do. Trimestn|3. Seguridad y Trénsito Programa Municipal de Seguridad Publica 2022 control de confianza, promoviendo la participacion social en acciones preventivas del delito. Direccion de Seguridad Actividad Resultado aprobatorio del Centro de Control y Confianza. Gestion Pl P P! ¥ Vi P Exémenes / Elementos Anual o de evaluaciones de controly [ No aplica En proceso Ascendente Informe Anual de Gobiemo 8 " v
> h de control y confianza. municipales) * 100 elementos Vialidad
Publica, Trénsito y Vialidad confianza aprobadas.
Muertes por accidentes de transito por hechos de o 1 Diecion de Sequridad Pablca, Trénsto
2022 {2do,. Trimesin| 3. Seguridad y Transito Programa Municipal e Sequridad Pibiica 2022 3.6 Reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes automovilsticos Propssito [ Tasa de muertes por accidentes de trénsito. Efcacia (ransporte por el periodo de un o en el érea | (NGmero de muertes por accidentes de transporte / Total de la poblacin) * 100 Personas Anual 50% No apiica En proceso Descendente Informe Anual de Gobiero 9 ' Y
geografica de Zempoala, Hidalgo. identificable Vialidad 2. Proteccion Civil
Verificar y supervisar los casos de violencia a ) ) )
los derechos de las nifias, adolescentes y 1. Direccion de Seguridad Publica, Trénsito
2022 |2do. Trimestn| 3. Seguridad y Transito Programa Municipal de Seguridad Piblica 2022 5C. Aduplar‘v fortalecer politicas acertadas y |iyES aplicables para promover la igualdad de género y el Componente Violacién a los derechos de las nifias, adolescentes y mujeres. Eficacia mujeres del municipio, brindando asesorias (Namero de personvas atendidas E'n el periodo actual mer\ovx el nimero de personas atendidas Variacion Anval No 100 No apica En proceso Ascendente Informe Anual de Gobiemo y Vialidad - 2. Juzgado Conciliador
lempoderamiento de todas las mujeres y las nifias de todos los niveles. legales y canalizacién a otras Instancias, en el periodo anterior, entre el numero de personas atendidas del periodo anterior) *100 identificable Municipal - 3. - Instancia de las Mujeres. -
. 4. SIPINNA - 5. Siste M | DIF.
dando seguimiento de los casos de violencia. istema Municipal
(Total de personas que han recibido platicas o talleres en el periodo / Total de la planeacion 1000 1 Direccién de Seguridad Piblica, rénsito
2022 |2do. Trimestn|3. Sequridad y Transito Programa Municipal de Seguridad Piblica 2022 A. Incrementar la participacion ciudadana en materia de seguridad publica. Actividad Eficiencia o P a P! P P! Listas de asistencia. Anual 1200 personas No aplica En proceso Ascendente Informe Anual de Gobiemo [y Vialidad - 2. Comunicacién Social.
orcentaje de personas que asisten a del municipio) * 100 personas Yvialiad 2 comud
Prevencién del delito, platicas en materia de prevencién. ireccién de Informatica.
1. Direccion de Medio Ambiente y
. ) . Desarrollo Sustentable - 2. Coordinacién
2022 |2do. Trimesin| 4. Sostebildad Programa Municipalde Medio Ambiente. A Consolidar a educacién y cultura sostenible en todos los sectores. Componente | cultura ecolégica. Impacto crear una cultura colgica a través e (Namero de eventos realizados / Nimero de habitantes beneficiados) * 100 Hatitantes benefciados Anual 500 personas | 1000 personas No apiica En proceso Ascendente Informe Anual de GObiBMO | comumicacion Social - 3. Dceion du
acciones realizadas por la Direccién de Desarrollo social
Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable. - 4. Direccién de Educacién.
Tdentificar la mejora del entorno y medio (ont enefiad ! P ; o desechon son } .
oblacién beneficiada con el servicio de recoleccién de desechos sélidos en el afio actual
BS. un programa de y difusién en con los tres 6rdenes de Gobierno sobre la “ . ambiente con el servicio permanente y . B N - N 1474 Direccién de Medio Ambiente y Desarrollo
2022 | 2do. Trimestn| 4. Sostebilidad Programa Municipal de Medio Ambiente. importancia del cuidado del medio ambiente y el manejo de residuos s6lidos Componente | Gestién integral de residuos sdlidos Eficiencia continuo de recoleccion permanente de los :oblxuun beneficiada con el servicio de recoleccion de desechos sclidos en el afio anterior)- | Tonelada - Egreso Anual tonolagas |50 toneladas No aplica En proceso Ascendente Informe Anual de Gobiemno Eeolégicn
desechos sglidos. )
2022 |2do. Trimestn|5. Goberanza y Rendicion de Cuentas. Programa de Gobierno 16.5. Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas. Actividad Combate a la corrupcién Eficiencia Personas capacitadas para preveniry (suma de los asistentes a cursos y platicas en el periodo / Suma de los asistentes acursosy | o Anual No 150 personas No aplica En proceso Ascendente Informe Anual de Gobiemo | Unidad de Transparencia y Acceso a la infor
combatir la corrupcion. platicas del periodo anterior) * 100 identificable
: ] ) ) o ) ) e 7 ]
2022|240, Trmest 5. Paneacion y Evaluacion Sectorial Programa Ml d Paneaci, 83. Armonizar el marco normativo del ayuntamiento al marco juridico estata para garantizarla atencion de problemas Componente | Reglamentacién municipal o~ Porcentaje de creacidn y/o actualizacién de _ |(Creacion y/o de y municipales Regamentos vl No 10 reglamentos Noaplia En proceso adonte nforme Anual de Gobiemo | - SECTtara General Municipal. -2, Secretaria
sociales en el municipio, respetando las facultades concurrentes de los tres Srdenes de gobierno. y aprobados / y municipales existentes) * 100 identificable | actualizados sce de la Asamblea. 3. Sindicatura
A3, Socializar los programas de medicina preventiva para los principales problemas de salud publica, tales como: la Impulsar las acciones de prevencién y (NGmero de conferencias antidrogas realizadas / Total de conferencias antidrogas N
2022 |2do. Trimestn| 7. Salud Pabiica Programa Municipal de Salud Prog P vap principales pr publica, Actividad Conferencias para evitar el alcoholismo y la drogadicci6n. Eficacia combate a los problemas de salud fisicay 8 & Porcentaje. Anual ° 20 conferencias No aplica En proceso Ascendente Informe Anual de Goblemo | Direccién de Salud
obesidad, Ia diabetes, el alcoholismo y drogadiccién en adolescentes. e e programadas) * 100 {dentlicable
Indica el porcentaje de gestiones para la ; . ; ) )
" B1. I i I . M i i : i i i : 9 -2
2022 |2do. Trimestn|7. Salud Piblca rograa Mkl e S Gestionar con las intancias competentes los recursos presupuestarios para garaniizarlos nsumos, medicamentos | ¢ooonerte [ porcentaje de gestiones realzadas para Ia adquisicién de insumos médicos. o~ iauion de ineumos médieos nralos | Gestiones parala adauiscion de nsumos médicosrealizadas / Gestiones para  adaisicén [ ncal No 100% de s solcudes |\ Enprocsso rcente nforme Ancal de Gobiemo |1+ Decdén de Salud -2 Sistema Muricpal
v eauipo necesario para su operacion iadanos y los centros de o de insumos médicos programados) * 100 identlicable | atendidas. oo OF
Promover y ejecutar acciones para el control
2022 |2do. Trimestn| 7. Salud Pablca Programa Municipal de Salud A6. Avanzar en la creacién de una cultura de responsabilidad comunitaria en [a proteccion de los animales mediante 12 | Gomponente | Gontrolde natalidad de perros y gatos Efidencia de la sobrepoblacidn caninay felina,  fin de | (Ndmero de acciones para el control de la sobrepoblacin canina y felina realizadas / Ndmero | oo Anual 1000 acciones | 1200 acciones No aplca En proceso Ascendente Informe Anual de Gobiemo | Direccion de Salud
participacién de organizaciones de la sociedad civil y la actualizacién del marco reglamentario. disminuir y controlar la aparicién de casos de [de acciones para el control de la sobrepoblacién canina y felina programadas) * 100
rabia y otras enfermedades.
, 86. Ofrecer becas de estudio para jévenes y adultos que requieran un apoyo econémico para sus estudios de nivel ; ) ; (Becas para la educacion media superior y superior entregadas / Becas para la educacion No 100% de soliiudes ) ;
2022 |2do. Trimestn| 8. Educacién y Cultura Programa Municipal de Educacién. para jovenes y que red POy P Componente | Becas para a educacién media superior y superior. Gestion / Eficencia | NGmero de becas entregadas. (Becas p: ek b gadas / P Porcentaje de becas Anval No aplica En proceso Ascendente Informe Anual de Gobiemo | Direccion de Educacién.
medio superior y superior, asi como para personas interesadas en capacitarse para el trabajo media superior y superior solicitadas) * 100 identlicable | atendidas
AT Garantizar el abasto e agua y Tuncionamiento e sanitarios en Tas escuelas publicas del municipio. - A2, Gestionar
con las instancias competentes la ampliacién de la red de comunicacién en los planteles educativos del municipio. A6. . (Escuelas publicas beneficiadas / Escuelas publicas de educacion basica y media superior) Porcentaje de escuelas No 60% de planteles Dependera de la 1. Direccion de Educacion - 2. Direccion de
2022 |2do. Trimestn| 8. Educacion y Cutura 5 ! Propésio [ Ta infr s las pi ) i i
y Programa Municipal de Educacien. Gestionar los recursos materiales maa implementar medidas de accesibldad en 105 lanteles de edacacion basics del pos poyos entregados para mejorar la infraestructura educativa, Gestion /Eficencia | Porcentaje de escuelas publicas beneficiadas. | vl Anual Senticate |atondion sebmachon rospuestal En proceso Ascendente Informe Anual de Gobiemo | - *1* 2
municipio,
Tmpulsar Ta educaciony el
B B: f6 Ze s iteri inclusio . " I, Ze la, . o
2022 [2do. Trimestn/8. Educacion y Cultura Programa Muricipal de Culura 7. Crear una Banda Sinfénica de Zempoala integrada por personas de todas las edades y con criteios de inclusién aue | componente | creacién de fa Banda Sinfénica de Zempoala Efcencia intelectual, musical y cultural de Zempoala, |\o ;e artstas que se capacitaron / Total de artstas que se inscribieron) *100 Porcentale Anual No 100% de artistas No aplca En proceso Ascendente Informe Anual de Gobiemo | Direccién de Cultura
forma parte del quehacer y desarrollo artistico y de la oferta de servicios turisticos. con especial atencion al fortalecimiento de identlicable | realzando presentaciones
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