
MÉDICO GENERAL 

La aplicación de diagnósticos 
para el tratamiento de los 

pacientes que acuden a la UBR 

PRESIDENTA DEL PATRONATO 

Vigilar que el manejo y administración de 

los recursos que conforman el patrimonio 

del organismo. 

 

VOLUNTARIADO 

Realizar labores de beneficencia y 

caridad que implican compromiso con 

las necesidades existentes y los 

objetivos del organismo. 

 
 
 

SECRETARIA PARTICULAR 
Recepción de toda la información referente a 

la Dirección, así como otorgar una Atención 

de Servicio excelente. 

 
DIRECTORA GENERAL 

Dirigir el funcionamiento del Sistema en 

todos sus aspectos, ejecutando los planes 

y programas aprobados. 

 
 

ENCARGADO DE OFICINAS ALTERNAS 

Acercar a la población de la zona sur-centro 

del municipio los servicios con los que 

cuenta el organismo. 

 
 

Control Interno  

 

DIRECTOR DE ÁREA 
Vigilar y evaluar el desempeño de 

las distintas áreas del organismo. 

 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Apoyar a la dirección, mediante la vigilancia 

y evaluación del desempeño de las distintas 

áreas del organismo. 

 

 

 

Recursos Humanos Administración Y    
Finanzas 

Asistencia Social y Apoyo 
a la Discapacidad 

Alimentación y 

Nutrición 

Adulto Mayor, Prevención 
y Bienestar Familiar 

 
Educación y Atención 

a la niñez 
Unidad Básica de 

Rehabilitación 

 

DIRECTOR DE ÁREA 
Reclutamiento, contratación, 

organización, manejo del personal 

durante la permanencia en DIF 

Zempoala. 

DIRECTOR DE ÁREA 
Administrar y optimizar los recursos 

financieros y materiales con los que 

cuenta el Organismo. 

DIRECTOR DE ÁREA 
Proporcionar servicios de asistencia a la 

población vulnerable, a través de un conjunto 

de acciones tendientes a modificar y mejorar 

las circunstancias de carácter social. 

DIRECTOR DE ÁREA 
Procurar una alimentación y nutrición 

adecuada, especialmente para aquellos 

en extrema pobreza o con carencia 

alimentaria severa. 

DIRECTOR DE ÁREA 
Atender de manera integral a los Adultos 

Mayores, brindándoles herramientas para 

una mejor Calidad Vida. 

 
DIRECTOR G E N E R A L  D E  

C A I C S  
Proporcionar apoyo a madres y padres 

trabajadores,para el cuidado y formación 

integral de sus hijos de 3 a 5 años 11 meses de 

edad, bajo un modelo educativo–asistencial. 

DIRECTOR DE ÁREA 
Coordinar y organizar actividades relativas 

a la promoción de la salud para el 

beneficio de la población en general 

 
 
 
 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 
 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Apoyar a la dirección, mediante la 

comprobación del manejo de los insumos y 

recursos del organismo. 

 

 

 
 

CHOFER 

Proporciona el apoyo de transporte 
de bienes y personas requerido por la 

institución. 

 
 
 

 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

TRABAJO SOCIAL 

 
 
 
 
 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
Desarrollar todas aquellas funciones 

inherentes al área de su 
competencia. 

 

 

 

ASESOR JURIDICO 

Brindar Orientación legal al usuario en estado 

de Vulnerabilidad. 

 
 
 
 

 
AUXILIAR DESAYUNOS 

ESCOLARES 
Apoyar, registrar y controlar el flujo de 
entradas y salidas de despensas, del 

almacén del organismo. 

 
 

 

ORIENTADOR ALIMENTARÍO 
Asesoría especializada a la sociedad 

en general propiciando hábitos 
alimenticios saludables. 

 
 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Proveer que el Adulto Mayor cuente con una 

mejor Calidad de Vida mediante los grupos de 

apoyo a estos. 

 
 

 

ASISTENTE EDUCATIVO 

En la medida que se requiera brindar 
apoyo administrativo al área de dirección. 

 

 
 

 
 
 

MANEJADORAS DE ALIMENTOS 
Apoyar en la preparación de los distintos 

alimentos dentro de los menús 
previamente diseñados. 

 
 

 
DOCENTE 

Atender de forma integral dentro del 
programa asistencial CAIC las necesidades 
esenciales de la niñez como lo son salud, 

nutrición, recreación y educación. 

 
 

 

TERAPIA FÍSICA 

Llevar a cabo el proceso 
terapéutico para la rehabilitación 

de los pacientes, mediante el 
tratamiento dictado por el médico 

especialista. 

 

 
 

 
TERAPEUTA DE LENGUAJE 

Aplicación de técnicas para la 
prevención, evaluación, diagnóstico, 

pronóstico, tratamiento e 
investigación de la comunicación 

 

TRABAJO SOCIAL 

Realizar acciones que contribuyan 
al Fortalecimiento de Conductas, 

Habilidades y Actitudes. 

 

 

 
 

 
 

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

Trabajar de manera innovadora la 
terapia de texturas en pacientes 
que sean emitidos por medicina 

general. 

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA 

Brindar servicio de limpieza, 
Sanitización y Organización. 

Realizar acciones que contribuyan al 

Fortalecimiento de Conductas, Habilidades y 

Actitudes. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA 

Brindar servicio de limpieza, Sanitización y 
Organización. 

MANEJADORAS DE ALIMENTOS 
Apoyar en la preparación de los distintos 

alimentos dentro de los menús 
previamente diseñados. 

 
 
 
 
 

 
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA 

Brindar servicio de limpieza, Sanitización y 
Organización. 

humana. 

 

 
 

MÉDICO ODONTÓLO 

La aplicación de diagnósticos 
para el tratamiento de los 

pacientes que acuden a la UBR 

 
 
 

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA 

Brindar servicio de limpieza, Sanitización y 
Organización. 

 
PSICÓLOGO 

Desarrollar habilidades para 
proponer soluciones a los 

problemas psicológicos en los 
ámbitos que se presenten. 

 

 
 

 
 

 
 

 

VELADOR 
Mantener resguardado el 

inmueble y aseadas así 
como Vigilar por la 

noche.

Comunicación 



 

 

 


