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2023 2do. Trimestre 1. Política Social Programa del Sistema Municipal DIF
1.2 Reducir al menos a la mitad la población que vive en 

pobreza en cualquiera de sus dimensiones.

Fin: Hambre Cero. Proposito: Cerrar las 

brechas de desigualdad.Componente: 

Censo de Población.  

Actividad:Implementar un programa 

para la atención de grupos vulnerables

Combatir la pobreza. Eficiencia

Cubrir las necesidades básicas de las personas que 

menos tienen mediante alianzas estrategicas con 

los sectores público, social y privado para la 

atención de necesidades básicas.

(Número de proyectos 

asistenciales y productivos 

atendidos / Número de 

proyectos asistenciales y 

productivos recibidos) * 100.

Proyecto. Representa el 

número de personas incluidas 

en los programas federales.

Anual 125 150 0 30% Ascendente Informe Anual de Actividades
1. Dirección de Desarrollo Municipal 2. Sistema 

Municipal DIF.

2023 2do. Trimestre 1. Política Social Programa del Sistema Municipal DIF
1.3 Poner en práctica sistemas y medidas apropiadas de 

protección social para todas las personas.

Fin: Fortalecer la entrega de materiales, 

bienes en especie o recursos 

económicos a la población en situación 

de vulnerabilidad. Proposito: Cubrir las 

necesidades de la población. 

Componente: Numero de visitas 

realizadas reportadas en el Informe de 

Gobierno. Actividad: Realizar visitas 

domiciliarias para conocer y detectar la 

necesidad de la población.
Combatir la pobreza. Eficiencia

Cubrir las necesidades básicas de las personas que 

menos tienen mediante alianzas estrategicas con 

los sectores público, social y privado para la 

atención de necesidades básicas.

(Número de apoyos entregados / 

Número de apoyos solicitados ) * 

100

Acción Anual 500 700 0 30% Ascendente Informe Anual de Actividades
1. Dirección de Desarrollo Municipal . 2. Sistema 

Municipal DIF.

2023 2do. Trimestre 1. Política Social Programa Municipal de Salud.

B3. Implementar un programa de difusión y prevención sobre el 

cuidado de la salud que se dirija a todos los sectores de la 

población.

Fin: Salud de calidad. Proposito: 

Promover la incorporación a los 

servicios de salud de toda la población 

del municipio.Componente: Programas 

de Salud ejecutados el año anterios.  

Actividad: Realizar el cien por ciento de 

acciones de promoción y prevención. 

Salud y bienestar para todos. Eficacia Promoción de la salud.

(Pláticas de promoción de la 

salud y de prevención de 

enfermedades realizadas / 

Pláticas de promoción de la 

salud y prevención de 

enfermedades programas) * 100

Porcentaje. Anual 50 70 0 25% Ascendente Informe Anual de Actividades
1. Dirección de Salud. 2. Coordinación de 

Comunicación Social.

2023 2do. Trimestre 1. Política Social Programa Municipal de Salud.

B3. Implementar un programa de seguimiento integral para 

identificar, prevenir y disminuir los padecimientos que ocupan 

los primeros lugares en solicitud de atención médica.

Fin: Fortalecer la prestación de 

servicios de salud de manera 

equitativa, incluyente, solidaria, 

preventiva, con trato digno y

adecuado, con énfasis en la atención 

hacia las personas en condiciones de 

vulnerabilidad. Proposito: Brindar 

servicios de salud de calidad. 

Componente: Lineamientos en materia 

de salud. Actividad: Realizar 5 jornadas 

de salud en temas de salud 

reproductiva, preventiva de covid-19, 

ocular, cáncer y apoyos de movilidad.

Apoyo municipal a la prestación de servicios de salud para 

las personas.
Eficiencia

Proporcionar atención médica a la población con 

efectividad y calidad de los servicios de salud que 

otorgan las instituciones del sector público, 

contribuyendo as lograr la cobertura universal de los 

servicios de salud, reduciendo los índices de 

morbilidad y mortalidad aumentando la esperanza 

de vida.

(Jornadas para la prevención 

de la salud realizadas / 

Jornadas para la prevención de 

la salud programadas) * 100

Jornadas Anual 3 5 0 35% Ascendente Informe Anual de Actividades 1. Dirección de Salud. 2. Sistema Municipal DIF
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